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ESTATUTO SOCIAL
DO PMI - PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE — BRASIL — CAPITULO BAHIA

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Artigo 1 - O PMI - Project Management Institute — Brasil — Capitulo Bahia, doravante
denominado como PMI-BAHIA, é uma associacao de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 no 05.777.225/0001-72, sem fins lucrativos e de duragéo indeterminada, que tem sede e foro
na Rua Marechal Andrea, 143, Bairro Pituba, Salvador-BA, CEP 41.810-105, Brasil, e que se
rege pelo presente estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe sédo aplicaveis.

Artigo 2 - O PMI-BAHIA é um Capitulo do Project Management Institute (PMI), doravante
denominado apenas como PMI que, por definicdo, dedica-se ao aprimoramento e divulgacéo de
técnicas e ferramentas reconhecidas como “estado-da-arte” em Gerenciamento de Projetos.

Artigo 3 - Este Estatuto Social do PMI-BAHIA estd em conformidade com a legislacéo
brasileira e esta sujeito, entre outros, as diretrizes, politicas internas, procedimentos do PMI
aplicaveis aos capitulos locais, em especial ao Manual de Politicas para os Capitulos do PMI
(“Policy Manual for PMI Chapters”), desde que tais diretrizes, politicas internas, procedimentos
e manual ndo conflitem com a legislag&o brasileira em vigor.

Artigo 4 - Na hipotese do estatuto social do PMI ser alterado, as mudancas aplicaveis poderdo
ser introduzidas neste Estatuto Social do PMI-BAHIA, desde que estejam de acordo com a
legislacdo brasileira, validadas pelo Conselho Consultivo do PMI-BAHIA e aprovadas em
Assembleia especialmente convocada para este fim, nos termos aqui estabelecidos.

Artigo 5 - PMI-BAHIA e o PMI tém plena autonomia administrativa. Seus patrimdnios séo
independentes e ndo se comunicam, sendo certo que (i) o cumprimento das regras legais,
particularmente as fiscais; (ii) a conformidade da contabilidade; e (iii) as politicas e decis6es
administrativas séo de inteira responsabilidade de seus respectivos administradores.

Artigo 6 - Os OBJETIVOS do PMI-BAHIA sao:
I.  Divulgar os principios, propoésitos e padrées do PMI;

II.  Acompanhar os movimentos nacionais e internacionais relativamente a evolugdo
das experiéncias e melhores praticas da Gestéo de Projetos, compartilhando-as
e divulgando-as;

lll.  Empreender acdes (treinamentos, eventos e outras) para apoiar e desenvolver
os profissionais envolvidos, bem como dar suporte aos lideres de Gerenciamento
de Projetos e outros profissionais em seus esforcos para certificagdo em
Gerenciamento de Projetos no Brasil.

Paragrafo Unico - Tem, ainda, como objetivos especificos, os seguintes itens:
I.  Encorajar e facilitar a educacdo, a certificacdo e o profissionalismo no
gerenciamento de projetos;

IIl.  Prover ambiente para discussdo, exame de problemas, solucbes, aplicacdes,
praticas e ideias relacionadas ao gerenciamento de projetos;
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lll.  Disseminar informacdes relacionadas a desenvolvimentos, melhores préaticas e
estudos de casos relacionados ao gerenciamento de projetos;

IV.  Dar suporte aos propésitos do PMI, agindo em conformidade com todos os itens
estipulados aplicaveis;

V. Interagir ativamente com outros capitulos do PMI do Brasil com o intuito de
promover a integracdo das acgoes;

VI.  Nutrir comunicacdo e cooperacdo com organizacdes publicas e privadas no que
tange ao desenvolvimento em Gerenciamento de Projetos e sua aplicacéo para o
beneficio publico em geral,

VII.  Interagir com outras organizacfes que tenham interesses convergentes na area de
gerenciamento de projetos.

Artigo 7 - Os propositos e atividades do PMI-BAHIA estéo sujeitos aos termos de compromisso
(Charter Renewal), a este Estatuto e aos atos de constituicdo do PMI-BAHIA, devendo
observar que:

I. A base de dados dos Filiados e as listas providas pelo PMI para o PMI-BAHIA ndo
podem ser utilizadas para propésitos comerciais e somente pode ser utilizada para
propositos relativos as atividades do PMI-BAHIA;

II. O PMI-BAHIA deve seguir a legislacdo vigente na Republica Federativa do Brasil,
observando também as normas vigentes no Estado da Bahia e do Municipio de
Salvador, onde tem seu registro;

.  Os membros da Diretoria Executiva eleita do PMI-BAHIA s&o totalmente
responsaveis pelo planejamento e gestao e devem exercer seu poder de acordo
com os documentos de governanca do PMI, este Estatuto Social, as politicas,
praticas, procedimentos e regras adotadas pelo PMI e pelo PMI-BAHIA;

IV. Nem o PMI-BAHIA, nem gquaisquer de seus representantes oficiais se ocuparao
de qualquer atividade relativa a campanhas de eleicdo para candidatos que
buscam postos politicos;

V. O PMI-BAHIA pode aceitar auxilios, doagfes, contribuicdes, bem como pode
firmar convénios com organizacbes ou entidades publicas, privadas ou nédo
governamentais, desde que ndo impliquem em sua subordinac¢éo ou vinculagéo a
compromissos e interesses conflitantes com seus principios e objetivos.

CAPITULO I
DOS FILIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 8 - Para tornar-se filiado do PMI-BAHIA, o interessado deve ser filiado do PMI e
manifestar junto ao PMI a sua intencdo em participar do PMI-BAHIA, fazendo sua opg¢éo no
cadastro junto ao PMI.

Paragrafo 1 - A filiacdo a esta organizagdo é aberta a qualquer pessoa elegivel e
interessada em levar adiante os propdsitos da organizacao. A filiacao
devera ser aberta a qualquer pessoa elegivel sem consideracdo de
raca, credo, cor, idade, sexo, estado civil, origem nacional, orientacdo
politica e deficiéncia fisica ou mental.

Paragrafo 2 - A filiacdo ao PMI-BAHIA requer adeséo prévia ao PMI. O PMI-
BAHIA néo podera aceitar como filiado nenhuma pessoa que ndo
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Paragrafo 3 -

tenha sido aceita como filiado do PMI e ndo podera criar seu préprio
guadro de filiados (desvinculado do quadro de filiados do PMI).

A entidade terd& um numero ilimitado de filiados, os quais nao
respondem subsidiariamente pelas obrigacbes assumidas e
contraidas pelo PMI-BAHIA.

Artigo 9 - As categorias de filiacdo ao PMI-BAHIA acompanham as categorias existentes no

PMI.

Paragrafo 1 -

Paragrafo 2 -

Os filiados poderao trocar suas categorias de acordo com a situacao
momentanea de cada um, desde que satisfagam os critérios de
exigibilidade da categoria escolhida;

O valor das taxas associativas recolhidas ao PMI poderé variar de
acordo com a categoria de filiagdo, conforme regras estabelecidas
pelo PMI.

Artigo 10 -  Afiliacdo ao PMI e/ou ao PMI-BAHIA pode ser cancelada a qualquer momento, nos
termos do presente estatuto, ndo sendo devidas, entretanto, a devolucéo de taxas e anuidades

pagas, a qualquer titulo.

Artigo 11 - A filiagdo ao Capitulo sera cancelada por falta de pagamento das taxas ou quando
da excluséo do filiado do quadro de filiados do PMI, bem como nos casos de desonestidade,
fraude ou falsidade ideolégica, relativas as atividades do PMI-BAHIA.

Paragrafo 1 -

Paragrafo 2 -

Paragrafo 3 -

A exclusédo do quadro de filiados do PMI constitui-se como justa
causa para a exclusdo do filiado. O devido processo legal, sera
observado pelo PMI, quando da apuracéo da excluséo do filiado do
seu quadro de filiados.

Havendo falta grave por parte do filiado, a indicacdo de expulsdo
deste devera ser submetida ao PMI, que decidira sobre a
manutengdo ou exclusdo do filiado dos seus quadros. Sendo
excluido dos quadros do PMI, aplica-se o 81°. Sendo mantido, a
deciséo devera ser acatada pelo PMI-BAHIA.

A indicacgdo de exclusédo de filiado ao PMI, dever& observar o devido
processo legal, sendo que a recomendacédo de exclusdo do quadro
do PMI, deve ser aprovada em reunido da Diretoria Executiva com
votos favoraveis de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros
presentes.

Artigo 12 -  Filiados em situag&o regular sédo agueles que estiverem em dia com as obriga¢gbes
perante o PMI e o PMI-BAHIA e constarem da lista de Filiados do PMI-BAHIA.

Artigo 13-  Nenhum filiado do PMI-BAHIA podera auferir valores, ou serd remunerado pelo
desempenho de suas atividades, qualquer ganho monetario ou superavit, incidental ou de
gualquer natureza, exceto para ressarcimentos de despesas incorridas pelos servigcos
prestados, devidamente autorizados e aprovados pela Diretoria Executiva do PMI-BAHIA.

Paragrafo 1

PMI — Bahia

- Todos o0s membros, eleitos ou ndo, que participem da
Administracdo do PMI-BAHIA ndo podem manter qualquer contrato
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ou transacdo com o PMI-BAHIA durante o periodo em que fizer
parte dela, exceto referente a patrocinios ou a atuagées em cursos,
congressos, semindrios ou workshops, nesses casos, observando-
se as seguintes condicdes:

Pardgrafo 2 - Os fatos sobre parcerias ou interesses relativos a contratos ou

transacdes devem ser revelados a Diretoria Executiva antes do
inicio de qualquer contrato ou transagao;

Paragrafo 3- A Diretoria Executiva, em boa fé, autorizar4 o contrato ou a

transacdo pelo voto da maioria dos integrantes que nao tem
qualquer interesse na transagao ou contrato;

Paragrafo 4 - O contrato ou transacao € justo para o PMI-BAHIA e atende as leis

e regulamentos aplicaveis da jurisdicdo na qual o PMI-BAHIA esta
registrado a partir do momento em que € autorizado e aprovado
pela Diretoria Executiva.

Artigo 14 - A lista de Filiados do PMI-BAHIA somente pode ser utilizada para atender aos
objetivos do PMI-BAHIA, em conformidade com o Planejamento Estratégico e com o
estabelecido pela Diretoria Executiva. E vedada a utilizag&o desta lista para fins comerciais, ou
guaisquer outros fins, exceto para os casos de interesse do PMI-BAHIA.

Artigo 15- Sé&o DEVERES do filiado:

VI.

VII.

Cumprir as determinagfes do presente Estatuto, assim como, as instrucdes e
deliberacdes que emanarem da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicacdo, as fun¢gBes dos cargos para 0s
guais foram eleitos ou nomeados;

Satisfazer todos 0s compromissos assumidos para com a entidade;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral,

Cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhe de forma voluntaria e de comum
acordo servi¢os que contribuam para o seu bom funcionamento;

Pagar a entidade as contribuicbes estabelecidas neste Estatuto e outras que forem
aprovadas em Assembleia Geral;

Manter atualizado seu cadastro junto ao PMI, principalmente relacionado as
informag0des de contato, e-mails e telefones.

Artigo 16 - S&o DIREITOS do filiado, desde que esteja em dia com o pagamento de suas
mensalidades:

1.
V.

V.

PMI — Bahia

Votar para qualquer cargo de administragdo do capitulo;

Ser votado para qualquer cargo de administracédo do capitulo, uma vez que atenda
aos requisitos minimos para o cargo, como descritos neste estatuto;

Votar e solicitar votacéo para as deliberacdes apresentadas na Assembleia Geral;
Conhecer a situagéo financeira do Capitulo e as definicbes estratégicas em
vigéncia,

Ter acesso as despesas do PMI-BAHIA, de modo a comprovar que o capitulo ndo
remunera os membros de sua Diretoria, ndo distribui lucros, vantagens, dividendos
e bonificacbes a dirigentes, filiados ou mantenedores, sob nenhuma forma,
destinando a totalidade das rendas a atividades gratuitas relacionadas com seus
objetivos.
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CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DA ORGANIZACAO:
Artigo 17 -  S&o 6rgaos da Administracao:

I.  Assembleia Geral,;

1. Diretoria Executiva;
lll.  Diretoria Nomeada;
V. Conselho Fiscal;

V.  Conselho Consultivo.

Artigo 18 - O PMI-BAHIA e sua Diretoria Executiva devidamente eleita estdo sujeitos a politica,
as regras e as diretrizes estabelecidas pelo PMI.

Artigo 19 - O funcionamento do PMI-BAHIA deve ser aderente ao Regulamento (Bylaws) do
PMI. Se o Regulamento (Bylaws) do PMI for emendado, as mudancas aplicaveis ao PMI-BAHIA
deverdo ser efetivadas a partir da atualizagéo deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em caso de conflito entre os documentos citados no caput,
incluindo todos os direitos, obrigacdes, limitacdes e proibi¢des,
devem prevalecer os termos do presente Estatuto.

Artigo 20 -  As acbOes do PMI-BAHIA devem ser pautadas pelo termo de compromisso (PMI-
BAHIA Annual Chapter Renewal), celebrado junto ao PMI, e orientadas por este Estatuto e pelo
planejamento estratégico vigente.

Artigo 21 - Todos os integrantes de cargos eletivos, Conselhos, membros Nomeados e
representantes autorizados do PMI-BAHIA devem atuar de modo independente, em
consonancia com suas obrigacdes com o PMI-BAHIA e leis aplicaveis, a despeito de qualquer
outra filiacdo, associacdo ou posicdo em outras associacgdes.

Artigo 22 - Todos os integrantes de cargos eletivos, Conselhos, membros nomeados ou
representantes autorizados devem revelar qualquer interesse ou filiagdo que possam ter com
gualquer entidade com o qual o PMI-BAHIA tenha feito ou possa fazer contratos, compromissos
ou qualquer outra transacdo comercial, devendo se abster de votar ou influenciar na
consideracédo de tais assuntos.

Artigo 23- A area priméria de operacdo do PMI-BAHIA inclui o Estado da Bahia, Brasil, mas
nao se limita a este, podendo o PMI-BAHIA ter Filiados de outras localidades.

Paragrafo 1- O PMI-BAHIA podera, conforme deliberacdo da Diretoria
Executiva, instituir nas regides do estado da Bahia postos regionais
a serem chamados de Escritérios Regionais (Branches), com o
proposito de ampliar a sua atuacdo e promover maior integracédo
com os Filiados do PMI-BAHIA no interior do estado.

Paragrafo 2 - Antes de instituir um Escritério Regional, devera ser preparado e
aprovado pela Diretoria Executiva planejamento estratégico
especifico, demonstrando o Plano de Negdcios e a estrutura
organizacional do Escritério.
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Paragrafo 3 - Os dirigentes dos escritorios regionais serdo nomeados da mesma
forma que a Diretoria Nomeada, conforme Capitulo VI deste
Estatuto.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 24 -  Os Filiados do PMI-BAHIA devem se reunir em Assembleias Gerais Ordinérias e
Extraordinérias.

Paragrafo 1 - Para a realizacdo das Assembleias Gerais, a Diretoria Executiva
deve fazer publicar edital de convocagdo, através de aviso
eletrbnico por e-mail enviado a todos os Filiados e divulgado no site
do PMI-BAHIA, contendo hora, dia e local e/ou plataforma virtual
para a realizacédo da Assembleia, bem como a pauta a ser discutida,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias corridos. O local fisico
da Assembleia deve se localizar dentro dos limites geogréficos de
atuacdo do PMI-BAHIA.

Paragrafo 2 - O quérum para realizacao das Assembleias Gerais de Filiados, em
12 (primeira) convocacao, € de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos Filiados votantes e em situacdo regular com o PMI-
BAHIA. Em 22 (segunda) e Ultima convocagédo, a Assembleia sera
instaurada com qualgquer namero de filiados presentes.

Paragrafo 3- A responsabilidade pela realizacdo e documentagdo das
Assembleias Gerais de Filiados é do Diretor de Filiacao.

Paragrafo 4 - A ata das Assembleias deve ser disponibilizada para todos os
Filiados em situacao regular com o PMI-BAHIA em até 5 (cinco)
dias uteis da realizacao dela.

Paragrafo 5- Em todas as Assembleias Gerais deve haver a lista de presenca
devidamente assinada pelos Filiados e, no caso da Assembleia ser
realizada através de plataforma virtual, os filiados participando
remotamente serao incluidos na lista de presenca, e sera anexado
a ela itens que comprovem a participacao remota dos filiados.

Artigo 25 -  As Assembleias Gerais Ordinarias devem ser realizadas, no minimo, uma vez a cada
ano.
Paragrafo 1 - Os objetivos das Assembleias Gerais Ordinéarias séo:
I.  Enfatizar as a¢Bes que impulsionem as diretrizes do PMI-BAHIA;
Il.  Aprovar as contas apresentadas pelo Presidente, referentes ao
exercicio encerrado;

lll.  Eleger, empossar ou destituir os membros da Diretoria Executiva

e 0 Conselho Fiscal da entidade;
IV.  Resolver as questdes suscitadas pelos sdcios e 0s assuntos em

pauta;
V. Reformar ou dissolver o presente Estatuto quando seja
necessario;
VI.  Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto; e
VII.  Aprovar o planejamento estratégico para o periodo vigente.
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Artigo 26 -  As Assembleias Gerais Extraordindrias podem ser convocadas a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal, com 0s mesmos objetivos de uma Assembleia
Ordinéria ou ainda por outro aqui ndo previsto.

Artigo 27 -  As Assembleias Gerais Extraordinarias também podem ser convocadas, a qualquer
tempo, por requerimento escrito de, no minimo, 10% (dez por cento) dos Filiados votantes, para
tratar de assuntos de interesse do PMI-BAHIA.

Paragrafo 1 - O grupo de Filiados interessados na realizagdo da Assembleia deve
enviar uma notificacdo por escrito para o Diretor Presidente ou
qualquer outro membro da Diretoria Executiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos da data desejada para a reuniéo,
incluindo o propdsito da reunido, a agenda e os nhomes dos Filiados
gue estdo convocando a Assembleia. A Diretoria Executiva do PMI-
BAHIA tomard as medidas necessarias para a realizacdo da
Assembleia.

Paragrafo 2 - No caso de Assembleia convocada na forma do caput, € condicdo
para a instauragdo desta a presenca da maioria absoluta (50% + 1)
dos Filiados que a convocaram.

Artigo 28 - A Assembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada com o objetivo de destituir
um Membro da Diretoria Executiva de seu posto, seja por ma representacdo, fraude ou
desonestidade, no que diz respeito aos assuntos do PMI-BAHIA.

Paradgrafo 1- Para a destituichio de um Membro da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral Extraordinéria deve ser convocada especialmente
para esse fim.

Paragrafo 2 - Sera assegurado na Assembleia Geral Extraordinaria prevista no
caput o direito de defesa daqueles que se pretende destituir.

Paragrafo 3 - Para a instauracdo da Assembleia Geral Extraordinaria com essa
finalidade é necessario a presenca da maioria absoluta dos filiados
(50% + 1) na primeira convocagéao, ou 1/3 dos filiados em segunda e
Ultima convocacao.

Paragrafo 4 - Para destituir um Membro da Diretoria Executiva do Capitulo, ap6s a
leitura da denuncia e da defesa, se houver, serd colocado em
votacdo em Assembleia Geral convocada especialmente para este
fim, que decidird pelo voto de 3/4 (trés quartos) dos Filiados em
situacao regular presentes.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Artigo 29 - A administracdo do PMI-BAHIA é exercida por uma Diretoria Executiva composta
de:
I. Presidente;
Il. Vice-presidente de Governancga, Gestao e Financas;
lll. Vice-presidente de Filiag&o;
IV. Vice-presidente de Marketing e Comunicacao;
V. Vice-presidente Suplente.
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Artigo 30 -  Os membros da Diretoria Executiva devem ser Filiados do PMI-BAHIA em situac¢éao
regular, conforme definido no Capitulo Il deste Estatuto

Artigo 31 - Os membros da Diretoria Executiva atuardo no PMI-BAHIA exclusivamente como
voluntarios, ndo sendo permitida nenhuma remuneracao por suas atividades.

Artigo 32 - Os membros da Diretoria Executiva sdo definidos de acordo com o processo de
Eleicbes definido no Capitulo X deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Vice-presidente Suplente, poder& assumir qualquer dos cargos

elencados nas alineas “II”, “llI” e “IV”, do caput do art. 29, em

caso de impedimento, renuncia ou indisponibilidade de qualquer

dos titulares.

Artigo 33- Um membro da Diretoria Executiva pode pedir rentncia de seu cargo através do
envio de comunicagdo por escrito ao Presidente do PMI-BAHIA. Se ndo houver uma data
especificada na comunicagdo ou determinada pela Diretoria Executiva, o pedido deve ser
efetivado a partir do recebimento do aviso pelo Presidente.

Paragrafo 1 - Sendo o Presidente do PMI-BAHIA a pedir rentincia do cargo, devera
enderecar a comunicacdo por escrito para todos os membros da
diretoria executiva, indicando a data a partir da qual ndo mais
assumira o cargo.

Paragrafo 2 - Em caso de licen¢a, impedimento temporario, rendincia ou vaga do
Presidente, o cargo sera exercido pelo Vice-presidente de
Governanga, Gestédo e Financas.

Paragrafo 3 - Ocorrendo licenga ou impedimento temporario de qualquer dos Vice-
presidentes da Diretoria Executiva, o Vice-presidente Suplente
assumira o cargo até o retorno do Vice-presidente licenciado ou
impedido ou o final do mandato deste.

Paragrafo 4 - Ocorrendo vaga ou renuncia de qualquer dos Vice-presidentes da
Diretoria Executiva e n&o podendo o Vice-presidente Suplente
assumir a funcdo, o Presidente poderd abrir um processo eletivo
extraordinario para preencher a vaga em concordancia com o
Capitulo X - DAS ELEICOES deste Estatuto.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més,
e extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Diretores,
mediante aviso com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

Paragrafo 1 - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da
maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade, em caso de empate. O quérum para a realizacdo das
reunides é de 50% (cinquenta por cento) dos membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo 2 - O membro que néo participar de 3 (trés) reunides consecutivas de
Diretoria Executiva sem apresentar justificativa, pode ser destituido
do seu posto conforme Artigo 28.

Artigo 35- Compete a Diretoria Executiva a gestdo dos negoécios do PMI-BAHIA, em
consonancia com o seu Planejamento Estratégico e as diretrizes do PMI.
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Pardgrafo 1 - A celebrag&o de contratos, convénios e qualquer outro instrumento
legal, pelo PMI-BAHIA, devera ser assinada sempre pelo
Presidente.

Paragrafo 2 - O Presidente tem a autoridade e a responsabilidade de impedir o
uso néo autorizado do nome do PMI-BAHIA em conexdo com
quaisquer reunibes, eventos ou atividades consideradas
inadequadas aos propdésitos do PMI-BAHIA e do PMI.

Paragrafo 3- A Diretoria Executiva poderd exercer todos os poderes do PMI-
BAHIA, exceto quando expressamente proibida pelo estatuto,
termos de compromisso firmados entre o PMI-BAHIA e o PMI
(Charter Renewal), ou pelas leis da jurisdicdo na qual a organizagéo
estd incorporada/registrada.

Artigo 36 - A Administracao financeira seré realizada solidariamente entre o Presidente e/ou o
Vice-presidente de Governanga, Gestédo e Financas, incluindo as seguintes atividades:

Paragrafo 1 - Gerenciar os recursos da entidade;

Paragrafo 2 - Assinar recibos e dar quitacdo de recebimentos;

Paragrafo 3 - Aprovar despesas e investimentos;

Paragrafo 4 - Realizar a movimentacdo bancaria, seja através de sistema
eletrénico (internet banking) ou com a utilizagdo de cheques e/ou
outros documentos de débito. Portanto as movimentagcbes serédo
realizadas com uma das assinaturas do Presidente e/ou Vice-
presidente de Governanga, Gestdo e Financas;

Paragrafo 5- Realizar operacdes de cambio para recebimento e/ou envio de
valores do exterior.

Artigo 37 - O Planejamento Estratégico do PMI-BAHIA conter& os planos e projecdes do PMI-
BAHIA para os proximos 2 (dois) exercicios, devendo ser atualizado a cada ano, abordando as
atividades, estratégias e os objetivos de atuacdo de cada Diretoria.

Artigo 38 -  As atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva sao:
I.  Atribuices Gerais:

a. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e as deliberagbes da
Assembleia;

b. Desenvolver, junto com a Diretoria Executiva e com os Diretores Nomeados
o Planejamento Estratégico do PMI-BAHIA;

c. Estabelecer e executar um plano de metas e projetos de sua respectiva
diretoria, aderente ao Planejamento Estratégico do PMI-BAHIA;

d. Recrutar e coordenar voluntarios para atuacdo em projetos e atividades de
sua diretoria, visando atingir os objetivos planejados;

e. Planejar e desenvolver, em conjunto, material publicitario de agenda positiva
relacionadas a sua Diretoria,;

f.  Fornecer informacao para os relatorios anuais do PMI-BAHIA e apresenta-
los em Assembleia;

g. Manter atualizado modelo de processos de sua respectiva diretoria, bem
como dados de atividades e desempenho de voluntarios recrutados, e
efetuar todo o repasse ao sucessor quando solicitado em momento de
transicdo de diretorias;
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Apresentar anualmente a Assembleia relatério dos fatos ocorridos e
prestacdo de contas durante sua gestao;

Apresentar ao Conselho Consultivo, todos os documentos que forem
requisitados para exame;

Definir, documentar e disponibilizar os processos e procedimentos
operacionais de sua Diretoria;

Atender as demandas e contatos da comunidade em assuntos pertinentes
a sua responsabilidade;

Criar e manter cadastro sobre o desempenho dos voluntarios nos trabalhos
desenvolvidos na area de cada Diretoria, propiciando melhoria dos
processos utilizados e otimizacdo da adequacéo dos voluntarios em novas
oportunidades de voluntariado.

Contribuir e gerar oportunidades de voluntariado para a comunidade de
gerenciamento de projetos, devendo integrar o planejamento estratégico do
PMI-BAHIA e promover o acompanhamento dos voluntarios sob sua
responsabilidade.

. Ao Presidente, responsavel pelo funcionamento geral do PMI-BAHIA,
assegurando que a Diretoria Executiva trabalhe como uma equipe, sempre
alinhada ao cumprimento da visdo, da missao e dos objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico, cabem as seguintes atribui¢des:

a.

PMI — Bahia

Presidir todas as reunides da Diretoria Executiva, providenciando a
respectiva ata.

Agendar, elaborar a pauta e presidir todas as Assembleias Gerais de
Filiados.

Gerenciar a Diretoria Nomeada direcionando-os para a realizacdo do
planejamento estratégico.

Nomear e destituir os membros da Diretoria Nomeada.

Coordenar a diretoria do PMI-BAHIA para a execucédo do plano de metas e
projetos que reflita os objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico
do PMI-BAHIA.

Assegurar que o documento de renovagdo da licenca do PMI-BAHIA
(Annual Chapter Renewal) seja completado corretamente e enviado ao PMI
até a data estabelecida por este.

Criar Comités com objetivo de assessorar o PMI-BAHIA na geracéo de
ideias e de alternativas de carater técnico ou gerencial.

Representar o PMI-BAHIA em todos os assuntos relativos a ligacdo com o
PMI.

Representar o PMI-BAHIA junto aos demais capitulos brasileiros do PMI e
a outras organizacfes em relacdes de servico, apoio ou patrocinio ao PMI-
BAHIA.

Nomear 02 (dois) membros para integrar o Conselho Consultivo;

Distribuir os cargos da Diretoria Executiva, entre os Diretores Executivos
Eleitos, de acordo com sua avaliacdo quanto as aptidbes para o
desempenho das atividades inerentes a cada um dos cargos;

Promover uma ligagdo permanente entre o PMI-BAHIA e os capitulos
brasileiros.

Representar o PMI-BAHIA, se a capacidade financeira permitir, nas
Reunides de Lideranca (Leadership Meetings) estabelecidas pelo PMI.
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Assegurar a preparacao de relatérios das atividades do PMI-BAHIA para
sua prépria documentacao e para envio aos Filiados.

Buscar o apoio do PMI para o atendimento as necessidades do PMI-BAHIA.
Representar ativa e passivamente a sociedade, em juizo ou fora dele,
ficando vedado o uso da denominacdo social em negdcios estranhos aos
fins sociais.

Gerenciar toda a logistica de preparacdo das Assembleias, assim como
coordenar as necessidades de recursos de outros dirigentes.

Assinar contratos de prestacdo de servico, parcerias, ou contratacbes com
outras organizacdes, entidades e empresas.

Movimentar as contas bancarias da Instituig&o.

Compete ao Vice-presidente de Governanca, Gestado e Financas, suceder o
presidente em caso da falta ou afastamento deste, auxilia-lo no exercicio de suas
fungbes na gestdo do PMI-BAHIA e assumir as atribuicdes do Presidente
guando de sua indisponibilidade, por qualquer razdo. S&o, ainda, fun¢bes do
Vice-presidente de Goverhanca, Gestao e Financas:

a.

Servir como Presidente substituto e assumir as responsabilidades
presidenciais, nos casos em que o Presidente ndo puder desempenhar suas
responsabilidades por qualquer motivo;

Participar da elaboragdo do planejamento estratégico do PMI-BAHIA,
conciliando as esferas econémica e financeira do Capitulo;

Administrar todas as transacdes financeiras do PMI-BAHIA incluindo o
recebimento das taxas devidas pelo PMI, o recebimento das receitas
oriundas dos eventos ou quaisquer outras atividades que gerem recursos
financeiros para o PMI-BAHIA, o pagamento de despesas de palestrantes e
convidados para as reunides ou eventos do PMI-BAHIA e o pagamento de
todas as despesas do PMI-BAHIA, em conformidade com as diretrizes da
Diretoria Executiva;

Estabelecer e manter, em instituicbes financeiras de reconhecida
credibilidade, as contas bancarias necessarias ao bom andamento do PMI-
BAHIA bem como realizar as transacgfes financeiras visando garantir
rentabilidade aos recursos financeiros excedentes;

Propor, até o dia 1° de dezembro de cada ano, o orgamento anual do PMI-
BAHIA para o ano vindouro, e buscar a aprovacdo da Diretoria Executiva
até o dia 31 de dezembro;

Elaborar o Relatério Financeiro Anual do PMI-BAHIA e apresentar a
Diretoria Executiva até o dia 31 de janeiro do ano seguinte;

Subsidiar a Presidéncia nos assuntos financeiros do formulario anual de
renovacgdo do PMI-BAHIA (Annual Chapter Renewal);

Preparar e apresentar demonstrativos financeiros mensais a Diretoria
Executiva do PMI-BAHIA;

Apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de mar¢co de cada ano, 0s
resultados financeiros do PMI-BAHIA do ano anterior, provendo toda a
documentacédo contabil de apoio a analise pelo Conselho, bem como o
orgcamento anual do PMI-BAHIA;

Prestar, quando solicitado pelos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, todas as informacdes financeiras do PMI-BAHIA;
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k. Manter um arquivo permanente dos assuntos financeiros do PMI-BAHIA e
transferir para o sucessor toda a documentacao pertinente, visando permitir
uma continuidade normal das atividades;

I. Manter controle, através de arquivo permanente proprio ou do escritério de
contabilidade, dos assuntos essenciais do PMI-BAHIA, de ordem legal e
financeira, incluindo notas fiscais, prestagfes de contas, relatérios oficiais,
documentos bancarios, documentacdo funcional e operacional de
designacgoes, correspondéncias, material de divulgacéo;

m. Fazer cumprir as obrigacfes e exigéncias legais do PMI-BAHIA junto aos
6rgaos municipais, estaduais e federais;

n. Responsabilizar-se pelo funcionamento da sede do PMI-BAHIA, fazendo a
gestao de funcionarios e estagiarios, equipamentos, méveis e utensilios;

0. Estabelecer e acompanhar, juntamente com o Presidente, um plano de
metas e projetos para a Diretoria de Administra¢éo e Finangas, aderente ao
Planejamento Estratégico do PMI-BAHIA;

p. Manter toda a documentacdo pertinente as reunides do PMI-BAHIA, a
saber: agendas, registros de frequéncia, atas, a¢gfes etc., que documentaréo
os procedimentos adotados pela Diretoria Executiva.

V. Compete ao Vice-presidente de Filiacdo a responsabilidade pelo
desenvolvimento, manutengdo e execucdo de um plano de recrutamento e
retencdo de filiados ao PMI-BAHIA, visando o seu crescimento continuo, bem
como pela coordenacdo do Programa de Voluntariado do PMI-BAHIA, bem
como:

a. Manter o cadastro dos Filiados do PMI-BAHIA devidamente atualizado;

b. Buscar permanentemente novos filiados para o PMI-BAHIA, através de
postura ativa incluindo planos de acéo, parcerias com outras diretorias para
identificar possiveis oportunidades de captar filiados, disponibilizagdo de
formularios de filiagdo e fornecimento de informacdes sobre o PMI a
potenciais filiados;

c. Fornecer a Diretoria Executiva informacgdes relativas aos Filiados do PMI-
BAHIA;

d. Desenvolver e implementar um programa de retencédo do filiado;

e. Preparar relatorios mensais de status de filiagoes;

f. Desenvolver e implementar anualmente uma pesquisa de avaliacdo das
necessidades dos Filiados do PMI-BAHIA;

g. Desenvolver, em conjunto com os demais diretores do PMI-BAHIA, acdes
visando a criacao de beneficios para os Filiados, bem como a divulgagéo
desses beneficios;

h. Subsidiar a Presidéncia nos assuntos de filiacdo do formulario anual de
renovacéo do PMI-BAHIA (Annual Chapter Renewal);

i. Desenvolver e implementar um questionario de avaliacdo dos servigcos
prestados pelo capitulo, bem como das expectativas e necessidades dos
filiados do Capitulo.

V. Compete ao Vice-presidente de Marketing e Comunicagcdo, promover e
intensificar o relacionamento da comunidade de Gerenciamento de Projetos na
area de atuacgdo geografica do PMI-BAHIA, a responsabilidade pela distribuicao
de informacdo em tempo habil para a comunidade de Gerenciamento de
Projetos, em especial aos Filiados do PMI-BAHIA, pelas atividades de
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publicidade do PMI-BAHIA e do PMI em publicacdes internas e externas ou

através de parcerias estabelecidas pelo PMI-BAHIA, bem como:

a. Participar da elaboracdo do planejamento estratégico do PMI-BAHIA,
relacionando-o com um planejamento de marketing e comunicacao.

b. Apoiar as ac6es de comunicacdo com os filiados e com a comunidade de
gerenciamento de projetos.

c. Planejar e implementar acdes de Marketing e Comunicacgao.

d. Manter a base de dados e outras informacdes do PMI-BAHIA de forma
segura para que sejam utilizados exclusivamente para os interesses do PMI-
BAHIA.

e. Definir as politicas e diretrizes de Marketing e Comunicagéo.

f. Gerenciar, quando for o caso, terceiros contratados para atividades de
Marketing e Comunicagao.

g. Apoiar os eventos relacionados ao PMI-BAHIA, PMI, demais capitulos e
parceiros, em relagédo a sua divulgacdo e organizacgao;

h. Divulgar o plano semestral de eventos do PMI-BAHIA, atuando em conjunto
com o Diretor de Eventos;

i. Notificar aos Filiados do PMI-BAHIA, com antecedéncia minima adequada,
sobre as Assembleias Ordinéarias e Extraordinarias do PMI-BAHIA;

j.  Preparar e divulgar a newsletter do capitulo periodicamente, de maneira a
comunicar a comunidade informada sobre realizacdes, eventos e projetos
em Curso;

k. Manter o portal do PMI-BAHIA permanentemente atualizado;

[. Divulgar para a comunidade de Gerenciamento de Projetos em geral os
programas e eventos do PMI-BAHIA;

m. Preparar e publicar periodicamente informativos, além de artigos e matérias
para publicagdo em sites, revistas especializadas e na midia em geral sobre
as atividades ou programas do PMI-BAHIA, bem como apresentacdes das
palestras proferidas por filiados ou convidados nos eventos patrocinados
pelo PMI-BAHIA. Quando necessério, enviar copias das publica¢des ao PMI
e ao Mentor da América Latina;

n. Elaborar e publicar boletins periédicos sobre as noticias, iniciativas e
atividades do PMI-BAHIA;

0. Enviar regularmente informacdes sobre as atividades do PMI-BAHIA para
divulgacdo nos veiculos de parceiros, demais Capitulos brasileiros e nas
publicacbes da PMI.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA NOMEADA:

Artigo 39 - A Diretoria Nomeada atuard em conjunto com a Diretoria Executiva no sentido de
planejar, definir e executar o planejamento estratégico.

Artigo 40 - Os membros da Diretoria Nomeada atuardo exclusivamente como voluntarios ao
PMI-BAHIA, ndo sendo permitida nenhuma remuneragao a respeito.

Artigo 41 - A Diretoria Nomeada sera escolhida pelo Presidente em exercicio, a partir de lista
elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Fiscal.
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Pardgrafo 1 - A selecao para Diretor Nomeado se dara através da publicacéo dos
cargos disponiveis na Volunteer Engagement Platform (VEP) ou
outra plataforma online definida pelo PMI para divulgacéao de vagas
para voluntariado.

Paragrafo 2 - Os requisitos minimos para qualificacéo para os cargos da Diretoria
Nomeada sédo seguintes:

I. Estar filiado ha mais de trés meses antes da data candidatura
através do VRMS ou similar.

Il. Estar em dia com suas obrigacdes para com o PMI-BAHIA,
gue compreende: cumprimento do cédigo de conduta e ética e
pagamento das taxas de filiagdo do PMI e PMI-BAHIA;

lll.  Ter o seu “Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario” assinado
e em vigor. Caso o candidato ndo seja ainda um voluntario,
devera assina-lo na submissdo da candidatura;

IV. Respeitar o cddigo de ética do PMI, na sua plenitude;

V. Atender ao requisito de disponibilidade, ou seja, os membros
da Diretoria deveréo se comprometer pelo periodo do mandato,
de forma previsivel, regular e continua, dedicando-se um
minimo de 6 (seis) horas semanais ao desenvolvimento das
atividades pertinentes ao cargo assumido;

Artigo 42 - O Prazo do mandato da Diretoria Nomeada deve ser acordado com a Diretoria
Executiva atendendo ao seguinte:
l. O prazo sera de, no maximo, 1 (um) ano a partir da sua nomeacao, podendo, no
entanto, ser renovado o mandato de acordo com a conveniéncia da Diretoria
Executiva, com a aprovacédo do Conselho Fiscal.

Il. O mandato da Diretoria Nomeada se encerrara em conjunto com o do Presidente
gue a nomeou, independentemente da data de seu inicio, podendo continuar
exercendo suas fungbes caso sejam novamente designados pela nova Diretoria
Executiva, conforme tramites previstos no artigo 41 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para a aprovacédo da renovagdo do mandato, o Conselho Fiscal ira
considerar o desempenho do Diretor em relagdo ao Planejamento Estratégico.

Artigo 43 -  Os Diretores Nomeados encerram suas atividades nos casos de:
I.  Término do mandato;
II.  N&o ter sua renovacao aprovada pelo Conselho Fiscal;
lll.  Rendncia a qualquer momento;
IV.  Destituigdo, a qualguer momento, pelo Presidente. Neste caso a destituicdo deve
ser previamente aprovada pelo Conselho Fiscal;
V.  Perda da condicao de Filiado Adimplente, quando sera naotificado para regularizar
a situacdo em 30 dias sob pena de encerramento do mandato.

Artigo 44 - Os termos de trabalho e as responsabilidades dos Diretores Nomeados serdo

estabelecidos pelo presidente ou diretor conforme as &reas de atuagdo previstas para o0s
executivos nomeados, no ato de sua nomeacao.
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Artigo 45-  Em carater extraordinario, os Diretores Nomeados podem substituir, apenas de

forma proviséria, os vice-presidentes eleitos, em caso de impedimento destes e do Vice-
presidente Suplente, desde que formalmente indicados e aprovados pelo Conselho Fiscal.
Nestas ocasides, terao direito a voto nas reunides de Diretoria Executiva do PMI-BAHIA.

Artigo 46 -  Os cargos da Diretoria nomeada podem ser criados, alterados ou reduzidos de
acordo com a conveniéncia da Diretoria Executiva, sempre com a aprovacdo do Conselho
Fiscal. Sdo exemplos de cargos previstos:

I. Diretor de Certificagéo e Desenvolvimento Profissional;
Il. Diretor de Aliancas e Parcerias;
[ll. Diretor de Eventos;
IV. Diretor de Voluntariado.

Artigo 47 - As atribuicdes dos Diretores Nomeados séo:
l. AtribuicBes Gerais:

a. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as
deliberacdes da Assembleia;
b. Estabelecer e acompanhar, juntamente com o Presidente do PMI-

BAHIA, um plano de metas e projetos de sua respectiva diretoria,
aderente ao Planejamento Estratégico do PMI-BAHIA;

C. Recrutar e coordenar voluntarios para atuagdo em projetos e
atividades de sua diretoria, visando atingir os objetivos planejados;

d. Planejar e desenvolver junto a diretoria de Comunicacao e Publicidade
material publicitario de agenda positiva relacionadas a sua Diretoria;

e. Fornecer informagéo para os relatorios anuais do PMI-BAHIA;

f. Definir, documentar e disponibilizar os processos e procedimentos
operacionais de sua Diretoria;

g. Atender as demandas e contatos da comunidade em assuntos
pertinentes a sua responsabilidade.

h. Contribuir e gerar oportunidades de voluntariado para a comunidade

de gerenciamento de projetos, devendo integrar o planejamento
estratégico do PMI-BAHIA e promover o acompanhamento dos
voluntérios sob sua responsabilidade.

Il. Compete ao Diretor de Certificacdo e Desenvolvimento Profissional a
atribuicdo de promover as Certificacdes Profissionais de Gerenciamento de
Projetos mantidas pelo PMI, bem como promover estudos técnicos e
coordenar programas de reconhecimento profissional que visem ampliar os
conhecimentos em gerenciamento de projetos tanto dos Filiados quanto da
comunidade de Gerenciamento de Projetos na area de atuacao geografica do
PMI-BAHIA, trabalhando em cooperacdo com o Vice-presidente de Marketing
e Comunicacdo. Também é responsavel por promover a profissdo de
gerenciamento de projetos através do desenvolvimento de cursos, palestras,
seminarios, workshops e outras publicagbes e iniciativas educacionais,
formuladas para intensificar e expandir as habilidades e o conhecimento dos
gerentes de projeto. Tem as seguintes atribuicoes:

a. Estabelecer e supervisionar grupo voluntario encarregado de
desenvolver e manter cursos preparatorios para exames de certificacdes
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do PMI a serem oferecidos periodicamente a comunidade de
Gerenciamento de Projetos;

Planejar e executar diretamente, ou através de parceiros, e em
cooperacdo com a Diretoria de Eventos, um programa basico de
palestras e cursos informativos para a comunidade de Gerenciamento de
Projetos;

Planejar e executar diretamente, ou através de parceiros, e sempre em
cooperagdo com a Diretoria de Eventos, workshops e cursos de formacéo
e aperfeicoamento para os Filiados do PMI-BAHIA e demais profissionais
da comunidade interessados em Gerenciamento de Projetos;

Esclarecer duvidas de filiados no processo de preenchimento de sua
inscricdo para os exames de certificacdo ofertados pelo PMI;

Planejar e realizar visitas e encontros com entidades de ensino visando
a disseminacao das melhores praticas de gerenciamento de projetos
preconizadas pelo PMI e aproximagéo dos seus estudantes com o PMI-
BAHIA;

Orientar os Filiados PMP®s (Project Management Professionals) e
demais certificados da area de atuagdo do PMI-BAHIA quanto as
alternativas de participacao interna e externa que possibilitem créditos no
programa de renovagdo da certificagdo do PMI, bem como esclarecer
duvidas destes profissionais no processo de contabilizacdo dos créditos
para renovagao das certificagdes (PDUSs) junto ao PMI;

Apoiar a promogao de convénios e parcerias com instituicdes de ensino
que agreguem valor substancial para os Filiados do PMI-BAHIA;
Acompanhar e propor formas de apoio as iniciativas do PMI Education
Foundation (PMI-EF);

Promover a realizagdo de exames de certificagdo ou credencial na area
de atuacdo do PMI-BAHIA;

Promover a profissdo de Gerente de Projetos através de cursos,
seminarios, oficinas e publicagdes educacionais;

Fomentar a carreira de Gerenciamento de Projetos, incentivando a
profissionais da area a se certificarem;

Manter o cadastro dos Eventos e dos PDUs obtidos nos eventos do PMI-
BAHIA;

Identificar, propor e coordenar junto a Diretoria de Filiacdo, projetos
voltados para a promocgdo do profissionalismo em gerenciamento de
projetos e adeséo de novos filiados em cidades ou regifes no interior do
estado da Bahia.

Compete ao Diretor de Aliancas e Parcerias a responsabilidade por promover e
intensificar o relacionamento da comunidade de Gerenciamento de Projetos na
area de atuacao geogréfica do PMI-BAHIA, com as seguintes atribuigdes:

p” Project
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Identificar, propor e coordenar junto a Diretoria de Filiacéo, projetos voltados
para a promocdo do profissionalismo em gerenciamento de projetos e
adesédo de novos filiados em cidades ou regifes no interior do estado da
Bahia;

Prospectar, verificar a viabilidade, organizar e apresentar Plano de Negdécio
de potenciais Escritorios Regionais dentro do estado da Bahia;
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Acompanhar, apoiar e avaliar a manutencdo dos Escritorios Regionais
implantados.

Prospectar e realizar convénios, parcerias e aliangas com instituicbes de
ensino e empresas, em conformidade com a estratégia do Capitulo;

Captar patrocinadores para 0s eventos e projetos, de modo a garantir uma
fonte de receita que assegure a sustentabilidade do capitulo;

Gerenciar, em conjunto com a Presidéncia, o relacionamento com as
instituicdes parceiras;

Acompanhar o andamento das relacbes institucionais, zelando para a
construcao de relacdes de mutuo beneficio, geracao de valor ao capitulo e
aos Filiados e relevancia a sociedade, reportando a situacdo a Diretoria
Executiva;

Compete ao Diretor de Eventos o desenvolvimento e disponibilizacdo de
programas e eventos relacionados a Gerenciamento de Projetos para o publico-
alvo do PMI-BAHIA e aderentes aos objetivos do PMI-BAHIA e a coordenacao
dos Encontros Anuais de Gerenciamento de Projetos e de esforgos conjuntos
ocasionais identificados pela Diretoria Executiva cujas responsabilidades sejam
compartilhadas por diversas &reas funcionais. Suas atribui¢cdes sao:

a.

Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva e
Diretores Nomeados, o planejamento de eventos do PMI-BAHIA e fornecer
esse planejamento a Diretoria de Comunicacao;

Interagir com 0s membros da Diretoria Executiva para identificar provaveis
necessidades de curto e longo prazo que irdo dar suporte aos objetivos
estratégicos do PMI-BAHIA;

Coordenar, diretamente, a realizagdo das atividades e eventos do PMI-
BAHIA, incluindo o controle de inscricdo dos participantes e da cobranca
das taxas de inscrigdo, bem como toda a logistica do evento, até o
atendimento as exigéncias de equipamentos dos apresentadores e
palestrantes;

Obter informagé&o sobre potenciais palestrantes e apresentadores com, pelo
menos, um més antes da data prevista para o evento, de modo a permitir a
sua divulgacdo em tempo habil, pela Diretoria de Comunicagdo e
Publicidade;

Conduzir, com o apoio dos demais membros da Diretoria Executiva, a
realizacdo de palestras, congressos e outros eventos do PMI-BAHIA;
Preparar noticias sobre os programas e eventos, enfatizando seus impactos
e repercussfes na comunidade de Gerenciamento de Projetos, para
publicacéo e distribuicdo pela Diretoria de Comunicacéo e Publicidade;
Desenvolver e manter listas de filiados e demais profissionais presentes em
todos e quaisquer eventos do PMI-BAHIA,;

Desenvolver e manter relacionamento com os demais capitulos do Brasil
para facilitar o desenvolvimento e execuc¢do de projetos de interesse mutuo;
Manter um banco de licbes aprendidas dos eventos, considerando
resultados e publico-alvo;

Preparar relatérios periddicos para apresentagdo a Diretoria Executiva do
PMI-BAHIA.
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k. Trabalhar em conjunto com a Diretoria de Aliancas e Parcerias no sentido
de municiar a todos os Diretores de informacfGes para a captacdo de
patrocinios;

I. Compatibilizar o calendario de eventos do capitulo ao calendario geral de
eventos do PMI ou de outros capitulos do Brasil, evitando conflitos de
agenda, que possam concorrer com 0 mesmo publico;

m. Subsidiar a Presidéncia nos assuntos relativos a area de Programas do
formulario anual de renovacao do PMI-BAHIA (Annual Chapter Renewal).

V. Compete ao Diretor de Voluntariado a responsabilidade de cuidar das
necessidades dos voluntarios do PMI-BAHIA, incluindo recrutamento, retencao,
reconhecimento, desenvolvimento de liderancas, treinamentos em concordancia
com as regras e politicas do capitulo, bem como:

a. Coordenar o programa geral de projetos de voluntarios do PMI-BAHIA,
alinhado ao planejamento estratégico estabelecido juntamente com o
Presidente;

b. Recrutar e coordenar voluntarios para atuacdo em projetos e atividades de
sua diretoria, visando atingir os objetivos do plano de metas do PMI-BAHIA;

c. Com a cooperacdo dos outros membros da Diretoria, estabelecer um
programa de prémios para ressaltar a honradez e a distingdo em realizacdes
profissionais e em participacdes no Capitulo;

d. Monitorar o grau de participacdo e a avaliagdo geral dos membros
participantes de cada programa e fornecer esses dados para os relatérios
anuais do PMI-BAHIA;

e. Prover definicbes claras para os voluntarios quanto a sua participagao,
responsabilidade e fungoes;

f.  Entender e nivelar o nivel de experiéncia dos voluntarios e direciona-los para
as iniciativas do PMI-BAHIA mais apropriadas;

g. Gerar e divulgar, junto ao Diretor de Comunicagao, informativos sobre as
vagas disponiveis para voluntariado no PMI-BAHIA;

h. Alimentar e gerenciar o Volunteer Engagement Plataform (VEP) com as
vagas de voluntariado do PMI-BAHIA, seja de Diretores Nomeados,
Gerente de Projetos, Gerente de Programas, Lider de Comité ou Membro
de Projetos.

CAPITULO VII
CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 48 - O Conselho Consultivo sera composto por no minimo 3 (trés) membros, sendo que

um dos seus integrantes sera o Ex-Presidente da gestao imediatamente anterior do PMI-BAHIA
e os demais de livre nomeacéo do Presidente.
Paragrafo 1 - Para serem confirmados como membros do Conselho Consultivo do

PMI-BAHIA, o ex-presidente do PMI-BAHIA deve estar adimplente
e devera formalizar seu interesse em participar, declarando néo ter
conflito de interesse com o PMI-BAHIA ou seus parceiros.

Paragrafo 2 - Os demais membros do Conselho Consultivo serdo convidados pela

PMI — Bahia

Diretoria Executiva dentre os Filiados em situacao regular do PMI-
BAHIA ou outros profissionais, ainda que néo filiados, mas que
possuam reconhecida experiéncia profissional em areas que possam
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contribuir para o bom funcionamento do PMI-BAHIA, ou cuja rede de
relacionamentos possa contribuir para integragcdo com os demais
capitulos brasileiros ou para o desenvolvimento de relagbes com
instituicdes de qualquer natureza, desde que nao tenham conflito de
interesse com o Capitulo.

Paragrafo 3- Comprovando ao Conselho Fiscal a inelegibilidade e/ou falta de
interesse do Ex-Presidente, fica autorizada a Diretoria Executiva a
nomear todos os integrantes para o Conselho Consultivo na forma
do 82°, excepcionando-se a regra de proporcionalidade disposta no
caput.

Artigo 49 - Os membros do Conselho Consultivo atuardo exclusivamente como voluntarios ao
PMI-BAHIA, ndo sendo permitida nenhuma remuneragao a respeito.

Artigo 50 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo é de 2 (dois) anos em conjunto
com o mandato da Diretoria Executiva.
Paragrafo 1- Todos os Membros do Conselho Consultivo poderdo ter seus
mandatos renovados, observado o Artigo 51.
Paragrafo 2 - O Presidente do Conselho Consultivo devera ser, preferencialmente,
um Ex-presidente do PMI-BAHIA a ser escolhido entre os membros
do Conselho em sua primeira reunido.

Artigo 51 - O Presidente do PMI-BAHIA, até o final do seu primeiro ano de mandato, devera
promover, com a aprovacgao da Diretoria Executiva, a recomposi¢do dos membros do Conselho
Consultivo que atuara até o final do mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A nova composicdo do Conselho Consultivo devera ser divulgada
para todos os Filiados do PMI-BAHIA pela Diretoria Executiva.

Artigo 52 -  Compete ao Conselho Consultivo:
l. Participar das reunifes de Diretoria para avaliar o andamento das questbes e
sugerir acoes;
Il. Avaliar e sugerir alteracdes no Estatuto Social do PMI-BAHIA;
Il. Avaliar e sugerir altera¢des no Planejamento Estratégico do PMI-BAHIA;
V. Avaliar e sugerir alteracdes no planejamento orcamentario;
V. Assistir ao Presidente no relacionamento com o PMI, se requerido;

VI. Apoiar a Diretoria Executiva na resolugéo de conflitos;
VIl Auxiliar a Diretoria Executiva no desenvolvimento de identidade prépria regional
e na integracdo com os demais capitulos brasileiros;
VIII. Representar o PMI-BAHIA, se a capacidade financeira permitir, nas Reunibes

de Lideranca (Leadership Meetings) estabelecidas pelo PMI.

Artigo 53 - O Conselho Consultivo podera se reunir de acordo com suas necessidades.
Paragrafo 1 - As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas pelo seu
Presidente.
Paragrafo 2 - N&o haverd orgamento ou disponibilizacdo de recursos para essas
reunioes.
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Artigo 54 - O Conselho Consultivo se reunira com a Diretoria Executiva pelo menos uma vez por
ano, por ocasiao da revisdo do Planejamento Estratégico do PMI-BAHIA e/ou do planejamento
or¢camentario para o ano seguinte.

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente de PMI-BAHIA a convocacg&o do Conselho
Consultivo para sua participacdo em reunido da Diretoria do PMI-
BAHIA.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 55- O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

Artigo 56 -  Os membros do Conselho Fiscal atuardo exclusivamente como voluntarios ao PMI-
BAHIA néo sendo permitida nenhuma remuneracao a respeito.

Artigo 57 - O mandato do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos.

Artigo 58 -  Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por votacao direta, a ser realizada em
conjunto com a elei¢céo da Diretoria Executiva, observando a caréncia de 1 (um) ano de filiagdo
ao PMI-BAHIA.

Paragrafo 1 - Sera permitida a reeleicdo consecutiva, uma Unica vez, dos membros
efetivos e/ou suplentes.

Paragrafo 2 - O Presidente do Conselho Fiscal serd& o membro mais votado nas
eleicOes.

Paragrafo 3- O Conselho Fiscal se reunira extraordinariamente, quando
necessario, por convocacao de qualquer um de seus membros.

Artigo 59 - Compete ao Conselho Fiscal, além das competéncias dispostas em outros artigos
deste Estatuto:
l. Auxiliar a Diretoria Executiva na administracéo dos recursos financeiros do PMI-
BAHIA;
Il. Aprovar o planejamento estratégico do PMI-BAHIA;
Il. Aprovar nomes para a Diretoria Nomeada ou para sua destituicdo;
V. Avaliar e aprovar os relatorios financeiros e contabeis do Capitulo, fornecidos
pela Diretoria Executiva, emitindo seu parecer;
V. Convocar a qualgquer tempo a Assembleia de Filiados do PMI-BAHIA em caso
de irregularidades;
VI. Acompanhar e auditar o processo eletivo;
VII. Emitir parecer por escrito sobre orcamento anual realizado para Diretoria de
Administracdo e Financas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de
reconhecida idoneidade profissional como auxilio aos
trabalhos de sua responsabilidade, se assim achar a
necessidade e desde que exista orcamento para a
contratacéo deles ou o trabalho possa ser feito de forma
voluntaria.
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CAPITULO IX
DOS GERENTES DE PROJETOS E VOLUNTARIOS

Artigo 60 -  As Diretorias Executiva e Nomeada, para apoiar os propésitos e objetivos do PMI-
BAHIA, estimulara a participacdo de voluntarios, em especial dentre seu conjunto de filiados,
através de oportunidades de trabalho. De acordo com a caracteristica da demanda, os
voluntarios podem ser alocados em Projetos ou Atividades, sendo supervisionados, direta ou
indiretamente, pelo Patrocinador (Sponsor) do Projeto ou Atividade, que é sempre um membro
das Diretorias Executiva e/ou Nomeada do PMI-BAHIA.

Paragrafo 1 - O voluntario € um profissional que trabalha em um ou mais Projetos,
Atividades ou Comités do PMI-BAHIA, tendo sua prestacdo de
servicos formalizada através da celebracdo de um Termo de Adeséo
ao Servico Voluntario para um periodo determinado.

Paragrafo 2 - As oportunidades para trabalho voluntario serdo divulgadas pela
Diretoria de Comunicagé&o e Publicidade e disponibilizadas no VRMS
do PMI.

Artigo 61 - Os Gerentes de Projetos sdo, em primeiro lugar, voluntarios, sendo assim devem
atender as mesmas condigfes destes.

Artigo 62 - A atuacado dos Gerentes de Projetos e voluntarios devem ser dirigidas e coordenadas
por um membro da Diretoria Executiva ou Nomeada de forma a orientar adequadamente os
voluntarios e obter os resultados desejados para a Instituicdo.

CAPITULO X
DAS ELEICOES DIRETAS

Artigo 63 - A cada eleicdo serd definida uma Comissao de Eleicdo com um minimo de 3
participantes entre a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretoria Nomeada e Conselho
Consultivo para definir o processo, cronograma, divulgacéo, validagdo de credenciais etc.,
vedada a participacdo de mais de um membro ocupante do mesmo 6érgao da administragao.

Artigo 64 - A eleicdo para presidente ocorrera ao final do terceiro trimestre do mandato anterior,
passando a ser o presidente eleito até a assembleia de posse que devera acontecer no més de
janeiro do ano seguinte a eleicao.

Artigo 65 -  S&o elegiveis para o cargo de Presidente os candidatos que atendam a todos o0s
requisitos previstos nos incisos do caput do artigo 71:
l. O Presidente atual, vedada a reeleigdo por mais de um mandato consecutivo;
Il. Os membros da Diretoria Executiva;
Il. Os membros do Conselho Fiscal;
V. O Vice-presidente Suplente, caso esteja atuando em substituicdo a um dos vice-
presidentes ou como Diretor Nomeado.

Parégrafo Unico - Caso nenhum dos citados acima formalize sua candidatura,
poderdo se candidatar aqueles que atendam todas as
seguintes condicdes:

a) Serfiliado ao PMI-BAHIA ha mais de 1 ano;
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b) Ter atuacdo como Diretor Nomeado por mais de 1 ano
(se possuir uma das certificacdes profissionais
fornecidas do PMI em situagcdo vélida e regular, esse
requisito pode ser dispensado).

Artigo 66 - A elei¢do para o Presidente serd uma eleicao direta podendo votar todos os filiados
situacao regular.
Paragrafo Unico - A Eleicdo para presidente ocorrerd no modo acordado pela
Comissao de Eleicao, preferencialmente em Assembleia com a
presenca dos votantes em votacdo aberta, podendo ser
realizada por meio eletroénico.

Artigo 67 - O Presidente eleito sera aquele com a maioria dos votos entre os candidatos.
Paragrafo Unico - No caso de candidato Gnico o candidato devera receber mais que
70% (setenta por cento) dos votos efetivados.

Artigo 68 -  Os demais membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela
maioria dos votos dos Filiados em situacdo regular do PMI-BAHIA em eleicdo a ser realizada
no ultimo trimestre do ano em que se finda o0 mandato.

Paragrafo 1 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
€ de 2 (dois) anos, desde sua ata de posse a ser realizada no més
de janeiro do primeiro ano apoés a realizacao da elei¢ao.

Paragrafo 2- Os membros da Diretoria Executiva, incluindo a Presidéncia,
poderéao ser reeleitos, por um mandato consecutivo no mesmo cargo
e apenas se tiverem alcancado minimo de 75% das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico para o periodo, de
acordo com a aprovacao do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3- O processo de elei¢cdo pode ser realizado tanto em Assembleia ou
por meio de votacdo eletrbnica de acordo com 0S recursos
disponiveis e decisdo conjunta da Diretoria Executiva e da Comisséo
de Eleicao.

Paragrafo 4 - Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos de forma genérica
para o cargo de Diretor Executivo, sem vinculagdo com o0s cargos
efetivos, o0s quais serao livremente distribuidos ou remanejados pelo
Presidente.

Artigo 69 -  Na hipotese do Vice-presidente de Governanca, Gestdo e Financas recusar-se a
assumir a presidéncia, abdicando do seu cargo, para fins de continuidade e gestdo do
conhecimento, novos presidente e Vice-presidente de Governanca, Gestdo e Financas serdo
escolhidos por votacgdo interna pelos diretores eleitos que abdicardo dos seus cargos. Novas
elei¢cdes serdo convocadas para os cargos disponiveis nas respectivas diretorias.

Artigo 70 - As elei¢cbes serdo coordenadas pela Comisséo de Elei¢cdo, devendo ser realizadas
nos periodos indicados para cada cargo.

Artigo 71 -  S&o requisitos minimos para apresentacdo de credenciais a Comissao de Eleicéo,
visando a qualificagcéo eletiva para membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:
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I. Estar filiado hd mais de trés meses antes da data de publicacdo do regulamento
das eleicbes. Nao sera considerado em dia com suas obrigacdes os que
eventualmente renovarem filiagbes vencidas entre a data da publicacdo do
regulamento e a efetiva data da eleicdo, bem como novas filiacbes, feitas apds
a data da publicacdo do regulamento das eleicdes;

Il. Estar em dia com suas obrigacdes para com o PMI-BAHIA, que compreende:
cumprimento do cédigo de conduta e ética, pagamento das taxas anuais de
filiacdo do PMI e PMI-BAHIA;

lll.  Ter o seu “Termo de Adesao ao Servigo Voluntario” assinado e em vigor. Caso
o candidato ndo seja ainda um voluntario, devera assina-lo na submissao da
candidatura;

IV. Possuir uma das certificacdes profissionais fornecidas pelo PMI, em situacdo
vélida e regular (requisito obrigatério apenas para o cargo de Presidente);

V. Ter participado de pelo menos um evento promovido pelo PMI-BAHIA nos
Gltimos 02 (dois) anos;

VI. Respeitar o codigo de ética do PMI, na sua plenitude;

VIl.  Ter Disponibilidade: Os membros da Diretoria deverdo se comprometer por um
periodo de dois anos, de forma previsivel, regular e continua, dedicando-se um
minimo de 6 (seis) horas semanais ao desenvolvimento das atividades
pertinentes ao cargo assumido.

Paragrafo 1 - Por ocasido da apresentacdo de suas credenciais, o candidato
devera apresentar carta de comprometimento, conforme modelo
a ser fornecido pelo PMI-BAHIA, na qual devera estar explicito
gue cumprira os seguintes itens:
a) Se eleito, cumprir o estatuto do PMI Bahia;
b) N&o envolvimento em atividades de campanhas e cargos

politicos durante o seu mandato.

Paragrafo 2- O né@o cumprimento destes itens acarretard a sua
desqualificacdo automatica e o cancelamento da candidatura.

Paragrafo 3 - A restrigdo constante no inciso IV do caput, ndo se aplica a
elegibilidade dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 72 - A Comissdo de Eleicdo é responsavel por rever as credenciais, verificar se 0s
indicados preenchem os requisitos, e se eles estdo dispostos e comprometidos a assumirem
um cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal do PMI-BAHIA.

Paragrafo Unico - Apds a revisdo das credenciais, a Comissdo de Eleicéo
elaborara a lista de candidatos aptos a eleigéo.

Artigo 73 - A apresentacao das candidaturas podera ser feita por meio eletrénico ou presencial,
desde que contendo os documentos necessarios listados no regulamento das Eleigbes e
assinados pelo candidato.

Paragrafo 1 - A candidatura se dara para o corpo diretivo, e ndo para uma diretoria
especifica, ou seja, a escolha da Diretoria preferida ndo assegura a
sua participacdo na mesma, caso o candidato seja eleito.

Paragrafo 2 - A apresentagdo de candidatura sera feita individualmente, ndo sendo
aceita a formacéo e apresentacéo de grupos ou chapas. E vedada a
promocdo pessoal, campanha ou solicitagdo de voto, verbal, por
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escrito ou por e-mail, sendo de responsabilidade e autonomia total do
Comité de Eleicdo o julgamento de tais casos.

Pardgrafo 3- O Candidato que desejar apresentar sua candidatura devera
preencher e encaminhar ao Comité de Eleicdo, no prazo estipulado
para o processo eleitoral, a seguinte documentacéao, por e-mail, fax ou
pessoalmente:

. Termo de Adesdo ao Servico Voluntario fornecido pelo PMI-
BAHIA, assinados;

II. Comprovante de filiacdo ao PMI (ID PMI);

lll.  Certificado ou comprovacao de participagcdo em pelo menos um
evento promovido pelo PMI-BAHIA nos altimos dois anos a contar
da publicacdo do regulamento das Elei¢bes;

IV. Certificado em Gerenciamento de Projetos emitido pelo PMI, se
for o caso.

V. Carta de Comprometimento fornecido pelo PMI-BAHIA, assinada.

Artigo 74 - A eleicdo de membros da Diretoria Executiva utilizard o processo de votagéo
eletronica disponibilizado pelo PMI ou definido pela Comisséo de Elei¢ao.

Paradgrafo 1- A Comissao de Eleicao é a responsavel por todos os contatos com
o PMI bem como pelo encaminhamento de toda a documentagéo
necessaria para a realizagdo das eleigoes.

Paradgrafo 2- A votacdo em si sera realizada de acordo com o definido pela
Comisséo de Eleicdo no Regulamento de Eleicdo que devera ser
preparado pela Comissdo e divulgado entre os Filiados e
comunidade.

Paragrafo 3- O resultado da votagéo sera divulgado pela Comissdo de Eleicao
no site do PMI-BAHIA.

Artigo 75- A posse dos membros eleitos da Presidéncia, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ocorrera de forma automéatica no dia primeiro de janeiro do ano seguinte a eleicéo,
findando o mandato, também de forma automatica, dois anos apds a posse, no dia 31 de
dezembro, restando dispensada a realizacdo de assembleia ou reunido de posse, valendo a ata
de eleicdo como sua substituta para todos os fins.

Artigo 76 - A Assembleia devera ser convocada e registrada conforme citado no CAPITULO IV
- DAS ASSEMBLEIAS.

Artigo 77 - De acordo com as politicas, praticas, procedimentos e diretrizes do PMI nenhum
fundo ou recursos do PMI ou do PMI-BAHIA podem ser usados para apoiar a eleicdo de
gualquer candidato ou grupo de candidatos para o PMI, PMI-BAHIA ou Instituicdo Publica.
Nenhum outro tipo de campanha organizada, comunicacdes, levantamento de fundos, ou
gualquer outra atividade organizada em nome de um candidato serd permitido. A Comisséo de
Eleicdo do PMI-BAHIA serd a Unica a autorizar a distribuir material eleitoral dos candidatos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artigo 78 -  Apdés a aprovacdo do presente Estatuto pela Assembleia Geral, considerando que
ele renomeia 0s cargos previstos para a Diretoria Executiva, com o processo eleitoral ocorrendo
concomitantemente a alteragéo estatutaria, os membros eleitos para a Diretoria Executiva serao
empossados de acordo com a nova nomenclatura constante no Artigo 29 do presente Estatuto,
conforme a seguir:

I. De Diretor Executivo de Administragdo e Financas, para Vice-Presidente de
Governanca, Gestao e Financas;
Il.  De Diretor Executivo de Afiliacdo, para Vice-presidente de Filiacao;
lll. De Diretor Executivo de Marketing e Comunicacdo, para Vice-presidente de
Marketing e Comunicacéo; e
IV. Suplente de Diretor, para Vice-presidente Suplente.
Paragrafo Unico — O presente Estatuto ndo altera as atribuicdes e
responsabilidades dos cargos, mas tao somente atualiza
suas nomenclaturas.

CAPITULO XII
DAS FINANCAS e FONTES DE RECURSOS

Artigo 79 - O ano fiscal do PMI-BAHIA € de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 80 - O orgamento anual do PMI-BAHIA para o ano vindouro deve ser submetido, pelo
Vice-presidente de Governanca, Gestdo e Financas a aprovagdo preliminar da Diretoria
Executiva até o dia 31 de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico - Ajustes e revisdes no orcamento podem ser realizadas a qualquer
tempo e apresentado para aprovacao da Diretoria Executiva, que
deliberara por maioria simples dos seus membros.

Artigo 81 - Os resultados financeiros do PMI-BAHIA devem ser submetidos, pelo Vice-
presidente de Governanga, Gestdo e Financas, a aprovacgao da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao exercicio analisado.

Paragrafo 1 - Apés parecer do Conselho Fiscal, os resultados financeiros do PMI-
BAHIA deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral
de Filiados, a ser realizada no primeiro semestre do ano seguinte ao
exercicio a que se refere, em conjunto com a apresentacdo de
resultados da gestédo, do mesmo exercicio.

Paragrafo 2 - A aprovacao das contas do segundo mandato de cada gestao sera
realizada no primeiro semestre da gestdo subsequente, facultado
aos gestores anteriores a participacdo e voz na assembleia em que
for votada a aprovacdo das contas, viabilizando a explicacdo das
contas e apresentacao dos resultados da gestao.

Artigo 82 - A contabilizagdo das movimentagdes financeiras do PMI-BAHIA deve estar em
conformidade com as regras gerais recomendadas pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Bahia. O Vice-presidente de Governanca, Gestdo e Financas deve submeter
relatérios periodicos de contabilidade a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A entidade mantera a escrituracdo de suas receitas, despesas
e desembolsos, em livros revestidos de todas as formalidades
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legais vigentes no pais, que assegurem a sua exatiddo e de
acordo com as exigéncias especificas do Direito.

Artigo 83 - As movimentacdes financeiras serdo realizadas pelo Presidente e / ou Vice-
presidente de Governanca, Gestdo e Financas. As despesas devem ser controladas por este
ultimo de forma a apresentar as Diretorias e Conselhos o andamento das finangas e do
orgamento.

Paragrafo Unico - As despesas ndo devem exceder o aprovado no orcamento do
PMI-BAHIA em mais de 10% (dez por cento), exceto com
aprovacdao da Diretoria Executiva.

Artigo 84 - As taxas anuais de filiacdo ao PMI serdo acordadas entre o PMI e a Diretoria
Executiva do PMI-BAHIA e comunicadas de acordo com as politicas e procedimentos
estabelecidos pelo PMI.

Artigo 85- O Patrimdnio da entidade pode constituir-se de:
. Bens moveis e imoéveis;

Il.  Equipamentos de informatica;

lll.  Saldos em caixa ou contas correntes ou de investimento verificados em seus
balancetes e balanco;

IV. Contas areceber.
Paragrafo Unico - O Patrimonio pode ser aumentado por todos os titulos

legitimos de aquisi¢do e posse.

Artigo 86 -  Os recursos econdmicos e financeiros da entidade séo provenientes de:
Paragrafo 1 - Rendas ou rendimentos de seus bens e servigos tais como:
l. Eventos e cursos de treinamento e/ou capacitacao;
Il. Palestras e workshops;
M. Congressos e afins;
V. Patrocinio;
V. Grupos de Estudos;
VI. Assessoria para inscricdo no PMI e suas certificacdes.
Paragrafo 2 - Auxilios, subvencdes e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas:
I. Doagbes do PMI Internacional;
II. Doacgdes de outros capitulos brasileiros, também vinculados ao
PMI;
lll.  Contribuicbes espontaneas.

Pardgrafe-3— Taxas anuais de filiagdo.

Artigo 87 -  As rendas auferidas pela entidade seréo integralmente aplicadas no pais, revertendo
na melhoria de suas atividades.
Paragrafo Unico - Desde que devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, podem ser realizadas doacBes para outros
Capitulos Brasileiros, também vinculados ao PMI.
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Artigo 88 - A entidade ndo remunera, nem concede vantagens, lucros, ou beneficios por
gualquer forma ou titulo, a dirigentes, conselheiros, benfeitores, filiados, mantenedores ou
equivalentes, sob nenhuma forma.

Artigo 89 - A entidade é sem fins lucrativos e ndo distribui resultados financeiros, dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcela do seu patrimdénio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO XlII
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 90 - O PMI-BAHIA assumird toda a responsabilidade e os custos envolvidos na defesa
dos Diretores e ex-Diretores em procedimentos extrajudiciais ou judiciais que possam sofrer
individualmente ou em conjuntos decorrentes do exercicio regular das respectivas atribui¢des,
desde que tenham atuado em conformidade plena com as disposi¢cdes deste Estatuto Social,
com as deliberacdes acordadas pelos responsaveis do PMI-BAHIA e instru¢gées do PMI.

Artigo 91 - Os envolvidos em litigios de qualquer natureza deverdo prestar todas as
informacdes, esclarecimentos e declaragbes pertinentes e permanecerao a inteira disposi¢ao
do PMI-BAHIA, das autoridades publicas e quem mais for necessario para sanar da forma mais
eficiente, rapida e econdmica o litigio, observando este Estatuto Social, a legislagéo aplicavel,
a ética e a moral exigiveis.

Artigo 92 - O PMI-BAHIA, por intermédio do PMI, devera contratar seguro de responsabilidade
civii em conformidade com a legislacdo aplicavel e este Estatuto Social visando limitar a
responsabilidade do PMI-BAHIA em possiveis litigios contra terceiros.

Artigo 93- O PMI-BAHIA n8o podera conceder aval, fianga ou outra garantia que envolva
responsabilidade para a Entidade, salvo no que se relacione a transacdes e negocios de seu
préprio e particular interesse e vinculados aos seus fins.

Artigo 94 - O PMI-BAHIA, por intermédio de seguro contratado através do PMI, indenizara as
despesas e indenizacdes efetivamente pagas por qualquer diretor, membro de comité ou
representante autorizado do PMI-BAHIA em razdo de condenacfes judiciais de processos
movidos em razdo de atos praticados por estes no interesse da associacdo e em boa fé e de
forma confiavel, nos ambitos civil, criminal, administrativo ou investigativo (exceto uma a¢ao ou
processo por ou no direito da entidade), incluindo honorérios de advogados, realmente e
logicamente incorridas, multas e quantias pagas em liquidagdo vinculada & agédo ou ao processo
dentro das medidas permitidas pela jurisdicdo na qual a entidade esta incorporada.

Artigo 95 - A menos que tenha sido autorizada pela justi¢a, a indenizagéo arbitraria de qualquer
representante, sera aprovada e garantida apenas quando for consistente com os requisitos
legais aplicaveis, e sob a determinacdo que a indenizagdo do representante é apropriada as
circunstancias porque ele agiu de acordo com os padrbes de conduta requeridos por lei e por
esse Estatuto.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO
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Artigo 96 - O PMI podera, a seu exclusivo critério, cassar o direito de uso do nome Project
Management Institute — Brasil - Capitulo Bahia, da presente associacdo nas seguintes
hipéteses:

I. Descumprimento do presente estatuto, politicas, procedimentos e regras
delineadas nos termos de compromisso (Charter Renewal), pela Administracdo
da Associacéo;

Il.  Deixar o PMI-BAHIA de agregar valor aos seus Filiados conforme esbocado pelo
seu plano de trabalho, sem mitigar circunstancias respectivas.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hip6teses do caput, o PMI tem o direito de
cassar o direito de uso do nome da associagéo, hipétese na
gual perderad seu objeto social, devendo ser dissolvida,
conforme procedimentos previstos no presente Estatuto e
na Lei Civil.

Artigo 97 - O processo de dissolugéo da associacao, qualquer que seja o fundamento, prescinde
de prévia deliberacdo da Diretoria Executiva, e aprovacdo da Assembleia Geral de Filiados,
antes do que nao se podera dar inicio a qualquer ato ou acao voltada a efetiva dissolucao.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses de cassacéo do direito de uso do nome prevista
no artigo anterior, podera a Assembleia Geral optar entre alterar
0 nome e objeto social da associacdo, dando prosseguimento a
esta, desde que ainda voltada ao estudo e desenvolvimento das
melhores praticas de gestao de projetos, ou liquidar e dissolvé-
la completamente.

Artigo 98 -  Caso a Assembleia Geral determine a dissolucdo do PMI-BAHIA, os membros da
Diretoria Executiva do PMI-BAHIA obrigam-se a notificar o PMI por escrito e seguir com o
procedimento de dissolucao do capitulo conforme procedimento definido pela politica do PMI,
observando-se o quanto disposto no art. 61, do Codigo Civil de 2002 ou legislagéo que venha a
Ihe suceder.

Artigo 99 -  Se o PMI-BAHIA for dissolvido por qualquer razao, seu patrimbnio devera, depois do
pagamento de suas dividas, ser repartido igualmente entre os capitulos plenos brasileiros. Em
caso de impossibilidade de realizacdo dessa transferéncia, os ativos deverdo ser direcionados
a uma instituicdo de caridade designada pela maioria dos votos dos Filiados do PMI-BAHIA, em
Assembleia Geral.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Artigo 100 - Emendas ou Reformas do Estatuto devem ser aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos Filiados em situacdo regular presentes a Assembleia de Filiados convocada pela
Diretoria Executiva do PMI-BAHIA para tal fim.

Paragrafo 1 - As propostas de mudancas do Estatuto devem ser divulgadas entre
os Filiados, por ocasido da convocacdo da Assembleia.

Paragrafo 2 - As emendas ao Estatuto podem ser propostas pelos membros da
Diretoria Executiva, pelos Filiados do PMI-BAHIA presentes a uma
Assembleia de Filiados, ou por uma peticdo assinada por 10% (dez
por cento) dos Filiados em situacédo regular.
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Paragrafo 3- Todas as emendas devem ser consistentes com o Regulamento
(Bylaws) do PMI e devem ser comunicadas ao PMI para serem
incluidas na documentacéo do PMI-BAHIA arquivada no PMI.

Paragrafo 4 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacédo em
assembleia e sera registrado no cartério competente.

Artigo 101 - Um dos principios do Capitulo é dar um soélido apoio aos objetivos do PMI. O Estatuto
do PMI é soberano, porém, cada capitulo é encorajado a desenvolver seu préprio Estatuto e
seu proprio Regimento.

Artigo 102 - Se o Estatuto do PMI for retificado, algumas mudancas podem ser necessérias no
Estatuto e Regimento do Capitulo. Nesse caso, os membros do Capitulo, devidamente
gualificados, tomardo as medidas cabiveis, conforme o caso.

Artigo 103 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto serdo resolvidos pela maioria simples
dos filiados presentes em Assembleia.

Artigo 104 - As disposicdes do presente Estatuto suplantam todas as anteriores e poderédo ser
complementadas por meio de regimento interno, regulamento, resolugcbes e instrugbes
elaboradas pela Diretoria Executiva.

Artigo 105 - Todas as emendas e corregdes devem ser consistentes com o Estatuto do PMI, com
sua politica, suas regras e diretrizes estabelecidas pela diretoria do PMI, assim como, com o
Acordo de Concessao estabelecido entre o Capitulo e a sede do PMI.

Artigo 106 - A associagdo s6 sera dissolvida pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos), da
totalidade dos sécios presentes a reuniao da Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, que dispora acerca da destinacdo do patrimoénio em conformidade com o estabelecido
neste Estatuto, em especial o artigo 99.

Artigo 107 - A presente Reforma do Estatuto devera ser registrado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro.

Salvador, 29 de agosto de 2024.
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