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Preambulo O PMI - Project Management Institute - Brasil - Capitulo Bahia (PMI Bahia), no
exercicio de suas atribuicbes estatutarias e em conformidade com o seu Estatuto Social e
com as diretrizes do Policy Manual for PMI Chapters, adota a presente politica para
estabelecer as diretrizes de beneficios e incentivos, visando fortalecer o valor da filiacdo e o
reconhecimento do servigo voluntario.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Politica estabelece as diretrizes para a concessao de beneficios e descontos em
eventos, cursos e servigos, visando incentivar o0 engajamento na comunidade do PMI Bahia.

Art. 2° Aplica-se a todos os filiados com vinculo ativo ao Capitulo Bahia e voluntarios
formalmente registrados no sistema de gestao de voluntariado do PMI.

CAPITULO II - DAS DEFINIGOES
Art. 3° Para fins desta politica, define-se:

1. Filiado Ativo: Individuo com anuidade regular junto ao PMI Global e ao Capitulo
Bahia.

2. Voluntario Ativo: Individuo com Termo de Adesao vigente e em pleno exercicio de
suas funcdes voluntarias.

3. Evento do Capitulo: Atividades como congressos, seminarios e workshops
organizados diretamente pelo PMI Bahia.

CAPITULO Ill - DAS DIRETRIZES DE VALORIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 4° A Politica de Beneficios do PMI Bahia fundamenta-se em dois pilares estratégicos:
Desenvolvimento Profissional e Reconhecimento Institucional.

Art. 5° O pilar de Desenvolvimento Profissional compreende o acesso a ferramentas
exclusivas para a evolugdo da carreira, incluindo:

I. Acesso a conteudo e area restrita para filiados no portal oficial do Capitulo;
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Il. Prioridade e condigbes diferenciadas em eventos, programas de capacitacao e de mentoria;

lll. Acesso a redes de networking qualificado promovidas pelo Capitulo.

Art. 6° O pilar de Reconhecimento e Valorizagdao foca no incentivo a permanéncia e
contribuicdo dos membros, abrangendo:

l. Descontos em eventos e iniciativas conforme estabelecido no Anexo I;

Il. Acesso a beneficios e descontos com parceiros formais (convénios) do Capitulo;
lll. Programas de reconhecimento e/ou premiagao para filiados e voluntérios;

IV. Destaque de contribuicbes relevantes em canais de comunicacéo oficiais.
CAPITULO IV - DOS DESCONTOS E RESPONSABILIDADES

Art. 7° O modelo de precificacdo de eventos e programas deve observar obrigatoriamente as
tabelas constantes no Anexo | desta politica.

Art. 8° Ndo é permitido o acumulo de descontos de diferentes categorias ou com outras
promogdes sazonais, aplicando-se sempre o beneficio mais vantajoso ao beneficiario.

Art. 9° Os voluntarios designados para atuar na organizagdao ou execuc¢ao de um evento
especifico gozarao de isengao integral (100%) da taxa de inscrigcdo, em virtude da natureza
de sua prestacéo de servigo durante a realizagdo-da atividade.

Paragrafo Unico: A lista de voluntarios elegiveis a isencéo por servico deve ser apresentada
pelo Vice-Presidente responsavel pelo evento, juntamente com os papéis que serdo exercidos
pelos voluntarios, para aprovagéo junto a Vice-Presidéncia de Governanga, Gestado e
Finangas.

CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10° Compete a Vice-Presidéncia de Filiagao validar a elegibilidade dos beneficiarios e
manter os registros atualizados.

Art. 11° Compete a Vice-Presidéncia de Governanga, Gestado e Finangas garantir que a
concessao de descontos ndo comprometa a saude financeira do Capitulo, conforme as
responsabilidades fiduciarias previstas no Policy Manual for PMI Chapters.

CAPITULO VI - DA VIGENCIA E REVISAO

Art. 12° Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacgao e deve ser revisada a cada 2
(dois) anos ou sempre que houver mudangas significativas nas diretrizes globais do PMI.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
1. Estatuto Social do PMI Bahia (2024).

2. Policy Manual for PMI Chapters (2025).

3. Cadigo de Etica e Conduta Profissional do PMI.

ANEXO | - TABELA DE REFERENCIA DE DESCONTOS

TABELA 1: Eventos pagos em geral

CATEGORIA PERCENTUAL DE DESCONTO
Nao-Filiado 0% (Valor Cheio)
Filiado Ativo 50%
Voluntario Nao-Filiado 25%
Voluntario Filiado 55%
Voluntario em Servigo no Evento 100% (lsencao)

TABELA 2: Programas de Grupos de Estudos e Programa de Mentoring

CATEGORIA VALOR DA INSCRIGCAO
Nao-Filiado Valor Cheio
Filiado Ativo Gratuidade (100% de desconto)
Voluntario Nao-Filiado 50% de desconto
Voluntario Filiado Gratuidade (100% de desconto)
Voluntarios em Servigo nos Programas Gratuidade (100% de desconto)
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