
O PMI Bahia levará 3 palestras para o Latam LIM
2026 em Lima, Peru!

Nossos líderes voluntários vão partilhar com a América Latina
como revolucionamos a nossa gestão com:

Dashboards dinâmicos que eliminaram a burocracia;
Conceito M.O.R.E. para planejar eventos rapidamente;
Marketing Ágil e IA para engajamento de alto impacto.

Orgulho da nossa rede 100% voluntária! Lima 2026: onde o futuro da gestão
de projetos ganha força

O PMI LATAM Conference e o Latam LIM
reúnem profissionais e líderes de toda a
América Latina em uma semana de
aprendizado, inovação, networking e
fortalecimento da comunidade PMI.
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Não foi o PMO que gerou valor. Foi
o valor que viabilizou o PMO.

Conheça o case do Corpo de Bombeiros
Militar do Paraná e veja como a entrega de
resultados concretos transformou a gestão de
projetos e consolidou uma cultura de
inovação e eficiência.
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SGPL 2026: Últimas horas para
garantir o Lote às Cegas!

O maior evento de Gestão de Projetos da
Bahia já começou sua jornada. Aproveite o
menor preço do ano e garanta sua vaga até
hoje, 30/06.
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Junho de Conexões,
Aprendizados e o Início da
Jornada para o SGPL 2026

Junho de 2026 bate à porta e traz consigo aquela
energia contagiante que nós, conhecemos tão
bem. 

É a vibração do São João que toma conta das
ruas, celebra as nossas raízes e renova o nosso
espírito de união. No PMI-Bahia, esse clima
festivo e caloroso se misturou com a nossa
paixão pelo voluntariado e pela entrega coletiva,
transformando este mês em um período repleto
de grandes conexões e muito aprendizado.

Vivenciamos intensamente esse espírito junino
através de eventos que uniram a nossa
comunidade. 

No dia 22 de junho, realizamos mais uma edição
do Compartilhando Experiências, trazendo um
case inspirador sobre gestão de projetos em um
dos maiores eventos populares do mundo.
Recebemos Márcio Gomes para a palestra "Os
desafios para o gerenciamento do maior projeto
de entretenimento do mundo: São João de
Caruaru", mostrando o enorme esforço de
planejamento, governança e execução por trás
dessa gigantesca festa de entretenimento
popular. 

Palavra da
Presidência
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Logo em seguida, no dia 26 de junho,
celebramos o nosso Breaklog de São João no
Zacca Bar, na Pituba. Foi uma noite inesquecível
de muito arrasta-pé de ideias, reencontros e
networking estratégico entre filiados, voluntários
e profissionais apaixonados pela área.

É com essa mesma atmosfera de celebração e
muito orgulho que anuncio o início oficial da
jornada rumo ao nosso maior marco do ano: o
Seminário de Gestão, Projetos e Liderança — o
SGPL 2026!

O SGPL 2026 acontecerá nos dias 09 e 10 de
outubro, tendo como cenário a Unijorge,
Unidade Paralela, em Salvador. Consagrado
como o maior evento de projetos na Bahia, ele
foi inteiramente projetado para colocar cada
Profissional de Projetos na vanguarda do
mercado. 

As vagas do nosso Lote às Cegas promocional
foram disponibilizadas até o dia 30 de junho com
um super desconto exclusivo para quem confia
na excelência do nosso capítulo. 

Agora, o Lote 1 já estará oficialmente disponível
no dia 01/06 com condições imperdíveis para
você garantir o seu lugar. 

Fique atento às nossas redes sociais para
conferir todas as informações detalhadas e
atualizadas sobre os valores e palestrantes
confirmados!

Participar ativamente do SGPL 2026 significa
imergir em um movimento focado em:

Vanguarda e Inovação: Acesso direto a
palestras e workshops práticos sobre
liderança estratégica, inovação e o impacto
real da inteligência artificial nos setores
produtivos.
Networking Estratégico: Conexões de alto
nível com profissionais de destaque que
lideram os segmentos de tecnologia,
engenharia, indústria, governo e academia.



Desenvolvimento e PDUs: Uma chance
imperdível de expandir competências
essenciais e acumular unidades de
desenvolvimento profissional para manter
suas certificações atualizadas.

Nossa comunidade é vibrante, apaixonada e
totalmente focada no sucesso do projeto. 

O SGPL 2026 reflete o verdadeiro significado de
doar e receber dentro do ambiente do PMI-Bahia:
o talento e a energia que nossos voluntários
dedicam na organização transformam-se em um
retorno imensurável de conhecimento para todo
o mercado. 

Garanta o seu lugar neste novo lote, apoie o
crescimento do nosso capítulo e venha construir
o futuro conosco.

Vamos juntos projetar o futuro.

Garanta Sua Inscrição Aqui!

Palavra da
Presidência
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https://www.sympla.com.br/evento/seminario-de-gestao-projetos-e-lideranca-sgpl-2026/3471624


PMI Bahia se Destaca no Cenário Internacional! 

Nosso Capítulo é destaque com 3 palestras
aprovadas no Latam LIM 2026 em Lima, Peru!

É com imenso orgulho e entusiasmo que
compartilhamos uma conquista histórica para
a nossa comunidade: o PMI Bahia terá papel
de destaque no Latin America Leadership
Institute Meeting (Latam LIM) 2026!

Nos dias 12 e 13 de agosto de 2026, a cidade
de Lima, no Peru, será o centro do
gerenciamento de projetos na América Latina.

O evento reunirá grandes profissionais da
nossa área para discutir inovação, liderança
estratégica e networking de alto nível. E a
Bahia estará lá, muito bem representada!

Nós submetemos propostas de palestras
baseadas em nossas práticas reais de sucesso
e 3 delas foram selecionadas para compor a
agenda oficial do evento. 

Essa aprovação chancela a maturidade, a
inovação e a eficiência da gestão do nosso
capítulo no cenário latino americano.

Mais do que uma conquista, essa é uma
oportunidade de via dupla. Nossa liderança irá
ao LATAM LIM com a missão de compartilhar o

conhecimento e as boas práticas que
desenvolvemos com tanto empenho na Bahia,
mas também com o compromisso de aprender
muito com as experiências de outros capítulos
e líderes globais. 

É essa troca rica que nos capacita para fazer
mais, melhor e, juntos com a nossa
comunidade, construir ainda mais para o futuro
da gestão de projetos no nosso estado.

Conheça as três sessões que nossos líderes
levarão para o palco internacional:

🎤 Nossas Palestras no Latam LIM 2026

Transformando o Plano Anual em Resultados:
Indicadores e Dashboards Estratégicos

O Desafio: Reuniões longas e pautas
improdutivas que drenam a energia dos
voluntários.
A Solução da Bahia: O PMI Bahia superou
esse obstáculo eliminando os slides
tradicionais e adotando dashboards
dinâmicos e pautas fixas.

O que a compartilharemos de
aprendizado: Como uma governança
genuinamente orientada por dados acelera
e robustece as tomadas de decisão e
elimina a 
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burocracia. Compartilharemos o aprendizado
de que a estruturação das atas digitais em
tempo real e indicadores estratégicos que
promovem o alinhamento global do capítulo,
permitindo que as lideranças foquem no que
realmente importa: resultados e impacto
estratégico.

Seus Eventos Geram Valor? M.O.R.E para
escalar impacto com menos esforço

O Desafio: A escassez de tempo dos
voluntários para planejar e executar
iniciativas complexas.
A Solução da Bahia: Transformamos a
organização de eventos em projetos
padronizados dentro de um ambiente
altamente projetizado.
O que a compartilharemos de
aprendizado: Demonstraremos como a
aplicação prática do conceito M.O.R.E.
(como motor de transformação) e o uso de
modelos de escopo e cronograma
reduziram o tempo de planejamento de
dias para até poucas horas. Aprenda a
estruturar processos que cristalizam o
conhecimento prático, otimizam esforços
e elevam a entrega de valor tanto para a
comunidade quanto para os próprios
voluntários.

Marketing Ágil: Workflows e IA para o
Sucesso de Ações no Capítulo

O Desafio: Comunicação falha que isola
capítulos e dificulta o engajamento de
filiados.
A Solução da Bahia: Uma revolução na
comunicação do capítulo através de
workflows digitais, inteligência artificial e
dashboards de acompanhamento em
tempo real.
O que a compartilharemos de
aprendizado: Como a automação
inteligente garante comunicações
alinhadas aos padrões 

globais do PMI, otimiza o atendimento interno
e supera metas de público. Aprenda a
transformar demandas complexas em fluxos
de trabalho previsíveis que elevam o impacto
regional e a percepção de valor dos filiados por
meio da tecnologia aplicada.

❤️  A Força da Nossa Rede: Liderança que
Constrói Coletivamente

Essa conquista nos convida a uma reflexão
fundamental sobre a essência do nosso
capítulo. A liderança do PMI Bahia é 100%
voluntária. Cabe lembrar que a Presidente e
Vice-Presidentes , assim como cada membro
das equipes de apoio, todos doam seu tempo,
talento e energia de forma totalmente
voluntária por um propósito comum.

Na nossa rede, a verdadeira força não reside
em posições hierárquicas. Ela está no
compromisso individual de cada voluntário
que, dentro de sua atribuição do momento,
assume responsabilidades e constrói
ativamente a nossa história. Cada um
contribui conforme seu papel atual, mas todos
compartilhamos do mesmo valor.

Neste ecossistema, todos nós ensinamos e
todos nós aprendemos. Os líderes irão fazer a
apresentação em Lima representam a
dedicação de cada voluntário que apoia o
capítulo no dia a dia. Vamos ao LATAM LIM
para compartilhar nossas vitórias, mas
voltaremos com a bagagem cheia de novos
aprendizados para continuar fazendo mais,
melhor e, juntos com a nossa comunidade,
construir um PMI Bahia cada vez mais forte.

📌 Sobre o Latam LIM 2026

O encontro contará com mais de 20
palestrantes nacionais e internacionais,
distribuídos em 5 trilhas temáticas repletas de
estudos de caso e conexões valiosas.
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Data: 12 e 13 de agosto de 2026
Local: Lima, Peru
Certificação: A participação garante a
oportunidade de obter 16.0 PDUs para a
manutenção e renovação de suas
certificações PMI.

Parabenizamos todos os nossos voluntários e
líderes que tornaram essa conquista possível.

Levar o nome da Bahia para o maior palco de
liderança da América Latina é a prova de que,
com colaboração e boas práticas, nossos
projetos não têm fronteiras!
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O Maior Evento de Gestão de Projetos da Bahia está de Volta! 

Você está pronto para dar o próximo grande
salto na sua carreira?

A cada ano, o mercado se transforma, novas
tecnologias surgem e os desafios de liderança
se tornam mais complexos. Mas, com cada
mudança, surgem também novas
oportunidades. É por isso que o Seminário de
Gestão, Projetos e Liderança (SGPL 2026) é
construído ano a ano: para ser o seu ponto de
encontro com o futuro, aperfeiçoando-se a
cada edição.

Com a credibilidade consolidada que o PMI
Bahia construiu ao longo de sua história, o
SGPL se consagrou como o maior evento de
gestão de projetos do estado. Este é um
momento ímpar, único, desenhado sob
medida para quem deseja liderar a
transformação, e não apenas assistir a ela.

E a melhor parte? A jornada rumo ao SGPL
2026 já começou, e você pode garantir o seu
lugar agora mesmo, com condições que você
não encontrará em nenhum outro momento.

🎯 Por que você não pode ficar de fora?

Muito a Aprender: Prepare-se para imergir
em conteúdos práticos sobre Liderança 

Estratégica, Inovação, Inteligência Artificial e
Entrega de Valor em Projetos.

Muitas Atualizações: O mundo da gestão
está mudando rápido. No SGPL, você terá
acesso direto às tendências, ferramentas e
metodologias que estão moldando o
mercado global.
Muito Networking: Conecte-se com
profissionais, líderes e decisores do
mercado baiano e nacional. Uma única
conversa nos corredores deste evento
pode mudar o rumo dos seus projetos.

🎟️  O Famoso "Lote às Cegas": A Sua Maior
Vantagem abriu no dia 20 e se encerra no dia
30/06 (hoje)!

No mundo dos negócios, quem antecipa
tendências colhe os melhores frutos. 

No SGPL 2026, quem se antecipa garante o
menor preço histórico do evento.

O Lote às Cegas foi oficialmente aberto no dia
20/06 e se encerra hoje, dia 30/06! Isso
significa que você tem poucas horas para
garantir a sua inscrição com o maior desconto
entre todos os lotes! 

Mantenedor
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Mesmo sem saber a programação ainda é um
voto de confiança na qualidade que o PMI
Bahia sempre entrega e que nós retribuímos
com um benefício massivo para o seu bolso:

🔥  Desconto em relação aos preços dos lotes
finais! (corra que ainda dá tempo)

Mas atenção: esse lote é extremamente
limitado e as vendas vão somente até o dia 30
de junho de 2026 (ou até esgotarem as
vagas).

📅 Programe-se:

Quando: 09 e 10 de outubro de 2026
Onde: Unijorge Paralela, Salvador - BA
Inscrições: Através do Sympla

👉  Garanta seu ingresso no Lote às Cegas
aqui!

Não perca essa oportunidade única de investir
no seu desenvolvimento profissional com o
maior desconto do ano. 

Faça parte do evento que é construído por
você e para você, superando expectativas a
cada edição.

Nos vemos no SGPL 2026!

Mantenedor
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🚀  Grande novidade para a comunidade de Gerenciamento
de Projetos no Brasil!

Todo mundo já sabe que ser filiado ao PMI traz benefícios gigantescos para o desenvolvimento
profissional, pessoal e para o networking. Mas agora ficou ainda melhor e mais acessível.

💳 A sua filiação e a renovação do PMI agora podem ser PARCELADAS!

Essa era uma reivindicação antiga da nossa comunidade. O PMI ouviu os profissionais brasileiros
e acabou de liberar essa facilidade por aqui.

Se você estava esperando o momento certo para se filiar, renovar ou investir na sua carreira, a
hora é agora.

🔗  Não perca essa oportunidade. Acesse o site do PMI e filia-se ou renove sua filiação à maior
comunidade de projetos do mundo!

Mantenedor
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Conecte sua empresa ao futuro da Gestão de Projetos na
Bahia: Cotas de Patrocínio 2026 disponíveis!

No ambiente de negócios atual, estar na vanguarda significa apoiar as iniciativas que
transformam o mercado. 

Se a sua organização busca expandir sua visibilidade, atrair talentos altamente qualificados e
gerar novos negócios, temos um convite exclusivo.

Estão oficialmente abertas as oportunidades de parceria contidas no "Book de Patrocínio do
PMI Bahia 2026"! 

Sua empresa pode optar por associar a marca ao SGPL 2026 (Seminário de Gestão, Projetos e
Liderança) — o maior evento de projetos do nosso estado — e Universidia (Seminário exclusivo
para estudantes) ou garantir uma presença institucional contínua de 12 meses por meio de
nossos pacotes comerciais recorrentes (Full, Recorrente, Connection ou Executivo). 
 
Por que a sua organização deve patrocinar?
Ao se tornar um patrocinador (nas cotas Diamante, Platina, Ouro, Prata, Bronze ou Apoiador),
sua marca garante: 

Acesso Direto: Conexão com milhares de profissionais de gestão de projetos impactados
pelo capítulo. 
Networking de Alto Nível: Interação direta com tomadores de decisão corporativos e líderes
de grandes setores como TI, Engenharia, Indústria, Mineração, Eventos, entre outras. 
Posicionamento de Autoridade: Espaço para discussão de cases, além de benefícios
customizados como estandes físicos, exibição de vídeos institucionais e credenciais
exclusivas, a depender do pacote escolhido. 

"A melhor forma de prever o futuro é criá-lo." – Peter Drucker 

Mantenedor
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As cotas são estritamente limitadas e o preenchimento é feito por ordem de adesão. 

Não perca a chance de posicionar sua organização ao lado dos líderes que movimentam a nossa
economia. 
Clique aqui para acessar o site e baixar o Book de Patrocínios 2026 do PMI-BAHIA.
 
Para garantir a sua cota ou solicitar uma proposta personalizada para a sua empresa, envie um e-
mail agora mesmo para a nossa equipe:

📧 assessoria.parcerias@pmiba.org.br 
📧 vp.marketing@pmiba.org.br

Mantenedor
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É com grande entusiasmo que
compartilhamos o resumo e as
principais conclusões de mais uma
edição de sucesso do nosso Mentoring
Connection.

O evento reuniu 25 profissionais engajados (entre
comunidade de projetos, mentores e mentorados)
em uma rica jornada de troca de conhecimentos,
networking qualificado e discussões de alto nível
sobre os rumos estratégicos e os desafios práticos
da nossa profissão.

Abaixo, consolidamos os principais pilares
debatidos durante o encontro:

1. Conexão de Valores e o "Match Perfeito"

A abertura e condução inicial trouxeram relatos
inspiradores de mentorados do 6º ciclo Luiz Felipe e
Márcio, que destacaram o conceito do "match
perfeito" dentro do programa de mentoria. Foi
evidenciado que o sucesso dessa iniciativa reside na
sólida conexão de valores e no alto nível de
engajamento mútuo. O programa tem se provado
uma ferramenta poderosa para superar desafios
profissionais e lapidar características essenciais
para o mercado.

Além disso, contamos com o relato de Antônio sobre
o panorama da 8ª edição do Guia PMBOK®,
reforçando as boas práticas globais e promovendo
um exercício de "de-para" indispensável para
compreender a evolução da gestão com foco
absoluto na entrega de valor.

2. Alinhamento Inicial e a Arte do Tailoring

A sessão plenária trouxe debates práticos sobre o
início dos projetos, especificamente sobre a
importância do Termo de Abertura do Projeto (TAP) e
da reunião de Kick-off. Consensuou-se que um
começo bem-estruturado assegura a clareza e o
correto direcionamento de tudo o que será entregue.

Outro ponto de forte convergência foi a premissa de
que o Tailoring (adaptação) é fundamental. Não 

Aconteceu no PMI Bahia
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existem fórmulas estáticas: os processos devem ser
moldados à realidade, complexidade e cultura de
cada organização.

3. Como Demonstrar o Valor da Gestão para a Alta
Diretoria?

Diante de uma das perguntas mais emblemáticas do
evento — "Como fazer a alta gestão enxergar o valor
da gestão de projetos e quais resultados
demonstrar?" —, os especialistas trouxeram táticas
certeiras:

Fale a linguagem dos negócios: A comunicação
com a Diretoria Executiva deve ser técnica em
termos de negócio, focada em ganhos claros e
na resolução eficaz de problemas
organizacionais.
Traduza a falta de método em dinheiro:
Demonstrar de forma quantitativa o quanto custa
para a empresa a ausência de processos
estruturados (retrabalho, desperdício e atrasos).
Dados e consistência: Agir sob a máxima
"devagar que estou com pressa". Os resultados
precisam ser consistentes, baseados em dados
relevantes da própria companhia e reportados
com a clareza e a periodicidade adequadas.
Remédio sob medida: Primeiro é preciso
entender a dor para depois propor o remédio,
lição clássica indispensável para sugerir
melhorias mesmo nos setores mais rígidos ou na
esfera pública.
Uso de Metodologias de Referência: O
framework PMO Value Ring foi citado como uma
ferramenta indispensável para comprovar
cientificamente os benefícios e o valor gerado
pelo Escritório de Projetos.
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4. A Era da Inteligência Artificial no PMO

A integração da Inteligência Artificial (IA) na Gestão
de Projetos foi um dos grandes destaques do bloco
de debates. Foi fortemente recomendado pelo
colega Marcos o Guia de IA lançado pelo PMO, uma
excelente referência prática para o nosso mercado.

Casos reais, como o uso pioneiro de IA relato pelo
Adilson Pize, ilustraram a necessidade urgente de se
desenhar políticas corporativas claras. O principal
insight aponta que: as corporações precisam
entender que, mesmo antes de implementar
ferramentas de IA, é obrigatório organizar seus
processos e dados internos e garantir a
governança.

Em uma metáfora bem-humorada e precisa, a IA foi
comparada a um juiz e a um famoso time brasileiro:
ela deve atuar em conformidade com as regras do
jogo (como um juiz), mas ao mesmo tempo jogar
junto, integrada como um membro ativo do próprio
time por meio de agentes estruturados.

5. Lições Aprendidas e o Perfil do Novo Líder

O encerramento do evento focou na importância do
registro contínuo de Lições Aprendidas e no cuidado
que os gestores devem ter ao transitar na linha tênue
entre Processos vs. Projetos.

Definiu-se que o líder moderno e de sucesso precisa
possuir três atributos essenciais:

1. Coração ensinável: Humildade para aprender
constantemente e extrair sabedoria dos erros
cometidos.

2. Adaptabilidade: Capacidade de avaliar se as
abordagens adotadas fazem sentido para o
contexto atual e coragem para mudar de rumo
quando necessário.

3. Engajamento da equipe: Entender que os
resultados sustentáveis vêm do envolvimento
legítimo das pessoas.

Agradecemos imensamente a presença de todos os
participantes, mentores, mentorados, de forma
especial, aos nossos voluntários organizadores que
doam seu tempo e talento para fortalecer a
comunidade de gerenciamento de projetos na Bahia.

Continuamos juntos construindo o futuro da gestão
de projetos!

PMI  Bahia

Aconteceu no PMI Bahia
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PMI Bahia treina seus voluntários de análise de processos

Os voluntários do PMI Bahia especializados em análise de processos participaram, no dia 10 de junho, de um
treinamento sobre modelagem de processos.
 
Esse treinamento faz parte do projeto de modelagem dos processos críticos e prioritários do PMI Bahia, que
está em andamento, com previsão de encerramento no último trimestre de 2026.

O conteúdo deste treinamento incluiu:

O Guia de Padrões de Modelagem de Processos do PMI Bahia, que inclui os padrões a ser utilizados pelos
voluntários para garantir a uniformidade na modelagem dos processos;

Modelo para modelagem no software Bizagi, que contém os padrões de componentes e atributos que serão
utilizados na modelagem dos processos, incluindo a documentação de informações pertinentes ao
atendimento à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD);

Modelo para geração de manual dos processos, para a geração automática dos manuais para os processos
a partir da modelagem elaborada no software Bizagi, que garantirá a preservação de identidade visual e
estrutura padronizada para os manuais produzidos;

Modelo para priorização e seleção de processos, que apoiará a definição dos processos que serão
modelados como escopo desse projeto.

 
O treinamento foi gravado, e passa a compor o acervo de treinamentos gravados do PMI Bahia, para reciclagem
dos atuais voluntários e treinamento de futuros voluntários.
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Compartilhando Experiências
apresenta os bastidores do
maior São João do mundo sob
a ótica do gerenciamento de
projetos

No dia 22 de junho de 2026, em plena temporada das
festas juninas, o PMI Bahia realizou mais uma edição do
webinar Compartilhando Experiências, promovendo
uma rica troca de conhecimentos sobre a aplicação
prática do gerenciamento de projetos em um dos
maiores eventos populares do planeta.

O encontro contou com a participação especial de
Márcio Gomes, Head do PMO da Prefeitura de Caruaru
e líder geral do PMO do Projeto São João de Caruaru
2025, que conduziu a palestra "Os Desafios para
Gerenciar o Maior Projeto de Entretenimento do
Mundo: São João de Caruaru".

Durante a apresentação, os participantes puderam
conhecer os bastidores da organização do evento, que
impressiona por sua dimensão e impacto. Em 2025, o
São João de Caruaru reuniu mais de 4 milhões de
visitantes ao longo de 65 dias de programação, gerou
mais de 20 mil empregos diretos e indiretos e
movimentou cerca de R$ 737,6 milhões na economia,
consolidando-se como um dos maiores projetos de
entretenimento e desenvolvimento regional do país.

A palestra destacou como práticas de governança,
gestão de riscos, comunicação, integração de equipes
e gerenciamento de stakeholders são fundamentais
para o sucesso de um projeto dessa magnitude. Além
dos desafios enfrentados, Márcio Gomes
compartilhou estratégias adotadas pela equipe, lições
aprendidas e iniciativas voltadas ao fortalecimento da
cultura de gerenciamento de projetos no setor
público.

Um dos destaques apresentados foi o Programa
Academia de Projetos da Escola de Governo, criado
para desenvolver competências, disseminar boas
práticas e ampliar a maturidade em gerenciamento de
projetos entre os profissionais envolvidos na
organização do evento.

O webinar reuniu profissionais de diferentes estados
brasileiros, que acompanharam a transmissão ao vivo
e participaram ativamente do momento de perguntas
e respostas. As discussões trouxeram reflexões
relevantes sobre liderança, planejamento, governança
e execução de projetos de grande porte, enriquecendo
ainda mais a experiência dos participantes.

O PMI Bahia agradece a Márcio Gomes pela
disponibilidade em compartilhar sua trajetória,
aprendizados e experiências na condução de um
projeto tão emblemático. Agradecemos também a
todos os profissionais que participaram do evento e
contribuíram para o sucesso de mais uma edição do
Compartilhando Experiências.

Para aqueles que não puderam acompanhar ao vivo, a
gravação do webinar já está disponível no site do
PMI Bahia, permitindo que mais profissionais tenham
acesso aos valiosos insights compartilhados durante
o encontro.
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Breaklog - Integração e Gestão
de Projetos no Clima do São
João!

O PMI Bahia realizou mais um encontro de networking,
o nosso querido Breaklog e desta vez o nosso
"cronograma" foi embalado pelo ritmo do forró! 

Na última sexta-feira, 26/06/2026, nossa comunidade
se reuniu para um evento pós-junino que uniu o útil ao
agradável: networking de alto valor e a energia
contagiante do São João.

O grande destaque do encontro foi a nossa dinâmica
temática, que fez com que os participantes
interagissem entre si e todos se divertiram e deram
boas risadas!

Sorrisos, integração e muita colaboração! Nossos
filiados, voluntários e parceiros compartilharam
experiências, trocaram insights sobre o mercado
baiano e, claro, aproveitaram o momento de
descontração.

🎯 O que rolou por lá:

Integração total: Um espaço aberto para conectar
novos membros e fortalecer os laços da nossa
comunidade local.
Networking de Impacto: Troca de contatos e
parcerias estratégicas para o segundo semestre de
2026.

Agradecemos a presença de cada um que levou sua
energia para o evento.

Fiquem de olho nas nossas redes sociais e nas
próximas newsletters para não perderem as próximas
entregas e marcos do PMI Bahia!

Viva a gestão de projetos, viva o São João e até o
próximo evento!

Mantenedor

PÁGINA 15

Breaklog - Edição junho 2026

Edição Junho 2026



Data: 28/07/2026

Mantenedor

Agenda
PÁGINA 16

Acompanhe a agenda de nossos demais eventos em nosso site e redes sociais

Edição Junho 2026

Data: 01/08/2026



Mantenedor

Panorama PMI Bahia
PÁGINA 17

Edição Junho 2026

PMP

126

PMI-PMOCP
PMI-CP

10 7

PMI-ACP

4

DASSM

3

CAPM

2

ECC

2 2

DASM

1

PMI-CPMAI
CPMAI

1

DAC

1

PMI-PBA

1

PMI-SP

1

PgMPPMI-RMP GPM-b
PMI-CSPP-cp

1 1

BETI

1

AH-MC

Número total de
certificações

Crescimento de  certificações
nos últimos 3 meses

11,4%

Filiados com Certificação*
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130  (60%)

176



Beth Soares
Charles Lima
Ednardo Oliveira
Fabio Checcuci
Pedro Luis Corbett Morais
Rodrigo Batista de Moura

Novos Filiados
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Sejam bem-vindos ao PMI
Bahia 💙

Queremos dar as boas-vindas calorosas aos
novos filiados que se juntaram ao PMI Bahia
este mês!

A comunidade cresce e se fortalece com a
chegada de cada um de vocês. Agora, vocês
têm em mãos as chaves para expandir seu
networking, acessar conteúdos exclusivos e
participar ativamente dos nossos eventos e
oportunidades de voluntariado.

Aproveitem ao máximo tudo o que o capítulo
oferece. Nossa jornada rumo à excelência
em gestão de projetos ganha ainda mais
força com a sua energia!

Sucesso e ótimas conexões,
Equipe PMI Bahia
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Novos Certificados
Parabéns aos novos certificados do PMI-BA no mês de junho de 2026!

Nossa comunidade está em festa! Queremos parabenizar os filiados do PMI Bahia que conquistaram
suas novas certificações recentemente.

Sabemos que essa vitória é fruto de muita dedicação, noites de estudo e foco na excelência. Ao
alcançarem esse selo de reconhecimento global, vocês elevam não apenas as suas carreiras, mas
também o nível da gestão de projetos em nosso estado.

Que essa conquista abra portas para grandes oportunidades e novos desafios!

Muito sucesso nessa nova etapa!
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Conexão PMI Bahia

Francisco Chagas - Líder de Projetos,
PMO e Governança | Conectando
Indústria, Pesquisa Acadêmica e
Empreendedorismo | VP no PMI Ba &
PMI Global Volunteer | Fundador de ICT
- Instituição de Ciência e Tecnologia

Há caminhos profissionais que se revelam
planejados desde o primeiro passo. O meu não foi
assim. Descobri o universo do gerenciamento de
projetos não por previsão, mas por imersão, um
encontro quase acidental, que rapidamente se
transformou em uma vocação de longo prazo.

Com o tempo, percebi que essa área não apenas
moldou minha carreira, mas também meu modo
de pensar. Foi o lugar onde encontrei desafios
reais, comunidades acolhedoras e uma visão de
futuro sustentada pelo conhecimento científico e
pela prática colaborativa.

Minha trajetória em gerenciamento de projetos
começou de maneira natual, fluindo, dentro da
dinâmica acelerada da indústria automobilística.

O que inicialmente parecia apenas uma atividade
de apoio logo se revelou um campo imenso, capaz
de proporcionar crescimento técnico, intelectual e
humano. 

Ao longo de todos esses anos, encontrei métodos,
ferramentas, pessoas e ideais que ampliaram meu
repertório profissional e, sobretudo, minha
compreensão sobre o impacto do trabalho
coletivo. 

Este artigo traz reflexões construídas a partir dessa  

jornada, mostrando como desafios, comunidade e
desenvolvimento contínuo se entrelaçaram na
minha evolução.

Um Começo que Transformou um Caminho

Minha porta de entrada para o universo de projetos
se abriu em 2010, na Ford, apoiando equipes de
manufatura e vivenciando de perto a intensidade
do chão de fábrica. Foi somente em 2012 que
assumi pela primeira vez a responsabilidade
formal de gerenciar um projeto. Esse movimento,
embora natural, me marcou: percebi ali que não
estava apenas executando atividades, estava
ingressando em um campo de possibilidades
enormes.

O início foi com muitas incertezas. Eu não dominava
ainda as metodologias e ferramentas que dariam
sustentação ao meu crescimento. Mas esse
desconhecimento, em vez de me afastar, despertou
a curiosidade e a necessidade de buscar
capacitação. 

A jornada ganhou contornos mais sólidos quando
me aproximei do PMI, mergulhei em leituras,
participei de debates e me preparei para a
certificação PMP. Cada passo ampliou minha visão
e fortaleceu minha atuação.

Com o tempo, passei a enxergar que o aprendizado
em gerenciamento de projetos está intimamente
ligado à prática compartilhada. Não se trata apenas
de aplicar frameworks, mas de compreender
pessoas, processos, culturas e mudanças e traduzir
tudo isso em valor.

A Força das Comunidades e o Poder do
Compartilhamento

Uma das descobertas mais marcantes da minha
carreira foi perceber a força das comunidades de
projeto. Sempre que precisei de referências,
orientação ou simplesmente de alguém para trocar
ideias, encontrei no PMI (local e global) pessoas
dispostas a auxiliar, ensinar e aprender.

Essa rede diversa, composta por profissionais
entusiasmados, literatura de qualidade, vídeos,
eventos e debates, foi determinante para o meu 
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Conexão PMI Bahia
crescimento. Ela me mostrou que o conhecimento
não é um patrimônio individual, e sim um ciclo que
se fortalece à medida que circula.

O pertencimento a essa comunidade despertou
em mim algo maior: a vontade de contribuir
também. Comecei como filiado, aprofundei o
envolvimento como voluntário local e, depois,
como voluntário global. O que antes era uma fonte
de aprendizado passou a ser também um espaço
de retribuição.

Essa reciprocidade (aprender e ensinar) tornou-se
um pilar essencial da minha identidade
profissional.

O Desenvolvimento como Compromisso de Vida

Meu percurso sempre foi guiado por uma certeza:
há sempre algo novo para aprender. Busquei
intencionalmente experiências que me
permitissem crescer, tanto tecnicamente quanto
academicamente. Além da formação prática,
investi em um MBA, em especializações e em um
mestrado. Hoje, sigo aprofundando essa jornada
por meio do doutorado acadêmico.

Sou movido pela paixão pelo conhecimento. O
doutorado, em especial, me oferece a
oportunidade de formalizar de maneira científica
as análises críticas sobre práticas, ferramentas e
abordagens atuais da gestão de projetos. É um
processo que não apenas amplia a teoria, mas
alimenta o campo prático, contribuindo para
avanços consistentes em ambas as esferas.

Desenvolver-se não é um ato isolado: é uma
postura. E, no meu caso, tornou-se parte da minha
identidade.

Conexão com o PMI: Uma Decisão que Mudou
Rumo e Propósito

Conheci o PMI em 2013, durante meu MBA em
gestão de projetos. Uma disciplina do MBA
apresentou o PMI, seus princípios e sua relevância
global. Aquela primeira apresentação foi o começo
de um relacionamento duradouro e transformador.

O que inicialmente me atraiu foram os benefícios 

práticos: acesso à informação, descontos e
certificações. Com o tempo, compreendi que o PMI
oferecia algo muito mais almpo. Era uma
comunidade viva, comprometida com o avanço da
profissão e com o desenvolvimento mútuo dos seus
membros.

Filiei-me ao PMI Bahia por reconhecer esse espírito
colaborativo. Ali encontrei pessoas engajadas,
eventos transformadores e um espaço fértil para
crescer e contribuir. Hoje, entendo que esse
envolvimento não apenas fortalece a carreira,
fortalece também a visão de futuro para a profissão.

O PMI Bahia vive um momento especialmente
promissor. Fazer parte dessa transformação
contínua é participar ativamente da construção de
algo maior.

Uma Reflexão para Quem Está na Jornada

Ao olhar para minha trajetória, um conselho se
consolida: desafie-se constantemente. O campo da
gestão de projetos se reinventa todos os dias, e há
sempre algo novo (uma técnica, um olhar, uma
experiência) capaz de enriquecer nosso repertório.

Busque desenvolvimento contínuo. Conecte-se a
pessoas, redes, eventos e comunidades. Ofereça
ajuda, peça ajuda. Cresça junto.

O PMI e o PMI Bahia são espaços onde esse ciclo de
evolução acontece diariamente. Por isso,
recomendo fortemente que profissionais da área se
permitam viver essa experiência. É uma
oportunidade real de aprendizado, colaboração e
impacto.
 
Conclusão

Minha jornada no gerenciamento de projetos foi
construída por descobertas, desafios, estudo e,
acima de tudo, conexões. Ao longo desse caminho,
encontrei no PMI e no PMI Bahia não apenas um
espaço de certificações e boas práticas, mas uma
comunidade que impulsiona crescimento e
transformação. O que vivi até aqui reforça que a
evolução profissional não acontece isoladamente,
ela floresce quando conhecimento, prática e
colaboração se encontram.
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Força Voluntária
Minha jornada no voluntariado não começou no PMI
Bahia. Na verdade, ela faz parte da minha história, da
minha criação e dos valores que carrego desde a
infância. Desde 2010, tenho me dedicado a
diferentes iniciativas sociais, sempre movido pelo
desejo genuíno de contribuir para a vida das pessoas
e gerar impacto positivo nas comunidades onde atuo.

Uma das experiências que mais marcou o início
dessa trajetória foi o trabalho com a comunidade
surda. Aprendi Libras para ajudar na comunicação
entre pessoas surdas e suas famílias, muitas vezes
separadas por barreiras que iam muito além da
linguagem. Essa vivência ampliou minha visão sobre
inclusão e me aproximou de outras causas sociais,
como ações de segurança alimentar, arrecadação de
donativos e apoio a pessoas em situação de
vulnerabilidade social.

Em 2022, essa jornada ganhou um novo capítulo
durante o Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e
Liderança (CBGPL), realizado em Salvador. Entre as
diversas palestras do evento, uma me marcou
profundamente: a apresentação de Eleine Passos. Ao
compartilhar sua trajetória profissional e sua
atuação voluntária no PMI, ela mostrou como a
gestão de projetos poderia ser utilizada para
potencializar impactos sociais e transformar boas
intenções em resultados concretos. Saí daquela
palestra convencido de que queria fazer parte
daquele movimento.

Logo após o evento, procurei informações sobre o
programa de voluntariado do PMI Bahia e fui muito
bem acolhido pelas pessoas do capítulo.
Inicialmente, tive contato com Isabela e,
posteriormente, com Flávio, que assumiu a liderança
da área. Flávio teve um papel muito importante na
minha trajetória dentro do PMI. Com muita
disponibilidade, orientação e incentivo, ajudou-me a
compreender melhor o universo da gestão de
projetos e a enxergar como metodologias
estruturadas podem fortalecer ações sociais e
ampliar seus resultados.

Uma das primeiras experiências que tive como
voluntário foi a participação em um projeto voltado 

para crianças de um orfanato, utilizando um jogo da
memória baseado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS). Foi uma experiência marcante
observar o interesse e o entusiasmo das crianças ao
discutirem soluções para desafios do mundo de forma
lúdica e divertida. Naquele momento, percebi o quanto o
conhecimento pode inspirar, desenvolver competências
e transformar realidades desde cedo.

Com o passar dos anos, fui ampliando minha atuação
dentro do capítulo, e apoiando outras iniciativas sociais,
Cada experiência trouxe aprendizados valiosos, novas
conexões e a certeza de que a colaboração é um dos
caminhos mais poderosos para promover mudanças
positivas.

Em 2025, com a nova gestão liderada por Michele, tive a
honra de assumir a posição de Assessor de Programas
Sociais do PMI Bahia. Desde então, tenho contribuído
para a consolidação de três importantes programas de
impacto social.

O primeiro deles é o Conectando Futuros, que leva
conceitos, ferramentas e práticas de gestão de projetos
para jovens e adultos atendidos por organizações
parceiras, ampliando oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional.

Também atuamos no Formar para Evoluir, programa
voltado à capacitação de profissionais e instituições do
terceiro setor, fortalecendo sua capacidade de gestão e
aumentando a efetividade de suas iniciativas.

Além disso, desenvolvemos o Projetos que
Transformam, uma frente de assessoria dedicada a
apoiar organizações sociais na estruturação e execução
de projetos, ajudando a transformar boas ideias em
ações concretas e sustentáveis.
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Força Voluntária
Toda essa dedicação ao voluntariado tem uma
inspiração muito especial: minha mãe, Ivonilde. Foi
com ela que aprendi uma frase que se tornou um
princípio para minha vida: “Faça o bem sem olhar a
quem”. Esse ensinamento simples, mas
extremamente poderoso, me acompanha
diariamente e orienta minhas decisões, minhas
relações e a forma como escolho investir meu tempo
e minha energia.

Acredito que cada pessoa tem a capacidade de
deixar uma marca positiva no mundo. O meu
propósito é justamente esse: fazer com que cada
interação que eu tenha ao longo da vida gere
aprendizado, acolhimento, desenvolvimento ou
transformação para alguém.

No PMI Bahia encontrei um ambiente que
potencializa esse propósito. Mais do que realizar
ações pontuais, trabalhamos para promover
transformação por meio do conhecimento, da
capacitação e da gestão de projetos. Para mim,
voluntariar é acreditar no potencial das pessoas,
contribuir para que elas superem desafios e criar
condições para que possam construir seus próprios
caminhos.

Ver essa transformação acontecer é, sem dúvida,
uma das experiências mais gratificantes da minha
trajetória.
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Não foi o PMO que gerou valor. Foi o valor entregue que
viabilizou o PMO.
Como o Corpo de Bombeiros Militar do Paraná construiu uma cultura de gestão de
projetos entregando resultados antes de ter a estrutura formal
Por Thiago Schinzel

Quando você vê um caminhão de bombeiros passando na rua, qual é a primeira coisa que pensa? Incêndio.
Acidente. Alguém em perigo.

O que quase ninguém imagina é tudo que precisa funcionar para que aquele caminhão esteja pronto: os
treinamentos, as viaturas, os sistemas, as obras, os processos administrativos. Quem faz a organização
funcionar, e, mais do que isso, quem a faz evoluir? Essa pergunta me acompanhou por muito tempo sem
uma boa resposta.

Sou oficial do Corpo de Bombeiros do Paraná há quase duas décadas. Sempre estive ligado ao ensino e ao
treinamento técnico. Minha especialidade original é o resgate em acidentes de trânsito, resgatar vítimas
presas em ferragens. Mas ao longo dos anos percebi que a maior lacuna não estava na operação. Estava na
gestão.

Em 2020, visitei o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais para um intercâmbio técnico. Confesso que
ainda não conhecia nada de gestão de projetos. O que vi lá me surpreendeu: uma corporação muito
parecida com a nossa, com as mesmas dificuldades, mas com uma maturidade em gestão que tornava o
trabalho mais organizado, mais eficiente, mais consistente. Naquele momento entendi que nós já fazíamos
projetos. Só não os chamávamos assim. E isso tinha um custo alto: iniciativas sem coordenação, entregas
incompletas, esforço que se dispersava sem gerar resultado real. Voltei determinado a mudar isso.

Quando apresentei a proposta de criação de um PMO ao meu chefe imediato, a resposta foi direta: "Não
podemos criar um escritório de projetos. É inviável." Ele não conhecia profundamente o tema. Mas conhecia
muito bem a organização. E foi cirúrgico na estratégia alternativa: podemos fazer diferente, iremos atuar
como um PMO informalmente, puxar projetos com problema, entregar valor e, só depois, apresentar uma
proposta com resultados já comprovados. Foi exatamente o que fizemos.

O primeiro projeto que trouxemos para dentro desse arranjo informal foi o SADE, o Sistema de Atendimento
e Despacho de Ocorrências. Era uma iniciativa já em andamento, mas sem estrutura: sem responsável
definido, sem cronograma realista, com escopo aberto e orçamento estourado. Ao aplicar metodologia de
gestão de projetos, conseguimos montar uma equipe com as competências certas, definir escopo e 
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prioridades, e viabilizar entregas incrementais de um sistema que está transformando a forma como o Corpo
de Bombeiros atende chamadas de emergência no Paraná. Estas primeiras entregas incrementais abriram
portas.

Em 2022, veio o maior desafio. O Corpo de Bombeiros do Paraná foi o penúltimo estado do Brasil a se
emancipar da Polícia Militar. Historicamente, os Corpos de Bombeiros estaduais eram subordinados às
Polícias Militares, o que limitava nossa autonomia administrativa. Quando a oportunidade de desvinculação
surgiu, o Comandante nos convocou para organizar o programa. Nossa equipe possuia conhecimento
teórico e um PMO ainda jovem. O que não tinha era experiência em um projeto dessa magnitude.

Mobilizamos 210 pessoas trabalhando de forma coordenada: estudos, processos, criação das estruturas de
uma nova instituição. Em dezembro de 2022, estava oficialmente criado o Corpo de Bombeiros Militar do
Paraná, uma organização nova e independente. Esse resultado só foi possível porque a disciplina de gestão
de projetos já estava sendo construída dentro da organização. Não como burocracia adicional, mas como
ferramenta real de coordenação e entrega.

Após esse feito, a cultura ganhou ainda mais força. O primeiro curso interno de gestão de projetos da
corporação reuniu 30 oficiais e recebeu convidados de outras forças de segurança pública do Paraná, sendo
reconhecido como referência em toda a rede de segurança pública do estado. Hoje, o CBMPR tem dois
portfólios de projetos, com 27 projetos ativos. Mais de 250 bombeiros e bombeiras foram capacitados em
gestão de projetos, de soldados ao alto escalão.
A lição que carrego desse processo é simples, mas custou anos para ser aprendida na prática: em
ambientes com resistência à mudança, argumentos teóricos convencem poucos. O que muda mentalidades
é resultado concreto. A credibilidade que permitiu a formalização do PMO não veio de uma proposta bem
elaborada. Veio das entregas.

Não foi o PMO que gerou valor. Foi o valor entregue que viabilizou o PMO. 
Este case foi apresentado no Congresso Brasileiro de Gestão de Projetos e Liderança (CBGPL), promovido
pelo PMI-RS em Gramado, e no Agile Trends Gov., ambos em 2026.

Thiago Schinzel é Major do Corpo de Bombeiros Militar do Paraná e Chefe do Escritório de Gerenciamento
de Projetos do CBMPR desde 2023. Possui MBA em Gestão de Projetos pela USP/ESALQ, formação em
Advanced Topics in Project Management pela University of La Verne (EUA) e PMO Governance pela California
State University Northridge (EUA). É certificado PMP pelo PMI (2026), instrutor do Curso de Aperfeiçoamento
de Oficiais e palestrante em eventos nacionais de gestão de projetos e setor público.
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Você já sentiu que, no dia a dia da gestão de
projetos, ter uma fonte confiável de consulta
faz toda a diferença? 

Imagine ter em suas mãos não apenas o
famoso Guia PMBOK®, mas toda a biblioteca
de padrões globais do PMI (como Gestão de
Riscos, Cronograma, Portfólio e Práticas
Ágeis) disponível a qualquer momento, de
forma totalmente gratuito.

Como filiado ao PMI, esse benefício é
imediato. Em vez de investir centenas de
reais na compra individual de cada guia, você
tem acesso ilimitado às versões digitais
oficiais. É mais do que uma economia
financeira; é a segurança de fundamentar
suas decisões e metodologias nas práticas
mais respeitadas e atualizadas do mercado
mundial.

Ter esse arsenal técnico ao seu lado não só
eleva a qualidade das suas entregas, mas
também posiciona você como um
profissional que domina a linguagem global
da nossa área.

Como começar a usar agora:

Se você já é filiado, o caminho é simples:
basta acessar o portal pmi.org, fazer seu
login e navegar até a seção "Standards &
Publications". Lá, você escolhe o guia que
precisa e faz o download na hora. O arquivo
é gerado exclusivamente para você, pronto
para ser seu braço direito nos desafios do
escritório.

Aproveite todos os benefícios gratuitos que
o PMI oferece para seus filiados!

Mantenedor
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O voluntariado no PMI Bahia é, acima de
tudo, uma jornada de transformação
mútua. 

É o espaço onde a paixão pela gestão de
projetos se encontra com o desejo de gerar
impacto real na nossa comunidade. Ao se
tornar um voluntário, você não está apenas
doando seu tempo. Você está investindo no
seu próprio crescimento, desenvolvendo
competências de liderança em um
ambiente seguro e colaborativo, e
expandindo sua rede de contatos com
profissionais que compartilham dos
mesmos valores e desafios.

Acreditamos que cada contribuição, por
menor que pareça, é uma peça
fundamental para o fortalecimento do
nosso capítulo. 

Seja ajudando na curadoria de conteúdos
que inspiram outros profissionais,
apoiando a logística que torna nossos
eventos memoráveis ou acolhendo aqueles
que acabaram de chegar à nossa
comunidade, sua atuação deixa uma
marca duradoura. 

É uma oportunidade única de "aprender
fazendo", trocando experiências com
mentores e colegas, e ajudando a consolidar
a Bahia como um polo de excelência em
gestão.

Se você busca um propósito maior para sua
trajetória profissional e quer fazer parte de
algo que vai além do escritório, o convite
está feito. Explore as oportunidades que
temos abertas e descubra como seus
talentos podem brilhar ainda mais conosco.

Fiquem atentos as nossas redes sociais!!!

Seja Voluntário!
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Coordenador(a) de Planejamento

Voluntário(a) Curadoria - SGPL 2026 PMI Bahia

Voluntário(a) de programas de capacitação

Coordenador(a) de Premiações

Especialista em Comunicação e Produção Audiovisual

Especialista em Conteúdo e Redes Sociais

Coordenador de Marketing e Redes Sociais

Mentor do Programa de Mentoring do PMI-BA – 
7º Ciclo – 2º Semestre de 2026

https://pmiba.org.br/pagina/138/?seja-voluntario.html
https://volunteer.pmi.org/search?size=n_10_n&filters%5B0%5D%5Bfield%5D=chapterName.keyword&filters%5B0%5D%5Bvalues%5D%5B0%5D=Bahia%2C+Brazil+Chapter&filters%5B0%5D%5Btype%5D%5Btype%5D=any&sort%5B0%5D%5Bfield%5D=postingStartDate&sort%5B0%5D%5Bdirection%5D=desc&selectedId=72132#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Bahia%2C%20Brazil%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?size=n_10_n&filters%5B0%5D%5Bfield%5D=chapterName.keyword&filters%5B0%5D%5Bvalues%5D%5B0%5D=Bahia%2C+Brazil+Chapter&filters%5B0%5D%5Btype%5D%5Btype%5D=any&sort%5B0%5D%5Bfield%5D=postingStartDate&sort%5B0%5D%5Bdirection%5D=desc&selectedId=71822#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Bahia%2C%20Brazil%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?size=n_10_n&filters%5B0%5D%5Bfield%5D=chapterName.keyword&filters%5B0%5D%5Bvalues%5D%5B0%5D=Bahia%2C+Brazil+Chapter&filters%5B0%5D%5Btype%5D%5Btype%5D=any&sort%5B0%5D%5Bfield%5D=postingStartDate&sort%5B0%5D%5Bdirection%5D=desc&selectedId=71209#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Bahia%2C%20Brazil%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?size=n_10_n&filters%5B0%5D%5Bfield%5D=chapterName.keyword&filters%5B0%5D%5Bvalues%5D%5B0%5D=Bahia%2C+Brazil+Chapter&filters%5B0%5D%5Btype%5D%5Btype%5D=any&sort%5B0%5D%5Bfield%5D=postingStartDate&sort%5B0%5D%5Bdirection%5D=desc&selectedId=67977#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Bahia%2C%20Brazil%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/recruiter-dashboard/manage-applications/opportunity/69396?tab=0&page=1&sorts=-submittedDate
https://volunteer.pmi.org/recruiter-dashboard/manage-applications/opportunity/66182?tab=0&page=1&sorts=-submittedDate
https://volunteer.pmi.org/recruiter-dashboard/manage-applications/opportunity/66181?tab=0&page=1&sorts=-submittedDate
https://volunteer.pmi.org/recruiter-dashboard/manage-applications/opportunity/66181?tab=0&page=1&sorts=-submittedDate
https://volunteer.pmi.org/recruiter-dashboard/manage-applications/opportunity/66181?tab=0&page=1&sorts=-submittedDate
https://volunteer.pmi.org/opportunities/72364
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Lima 2026: A Semana que une o PMI LATAM Conference e PMI
Latin America Leadership Institute Meeting (Latam LIM) 

Imagine estar no coração de Lima, cercado por
centenas de líderes e profissionais que, assim como
você, acreditam no poder transformador da gestão de
projetos. Em agosto de 2026, a capital peruana será o
epicentro da estratégia, da inovação e do
fortalecimento da nossa comunidade regional.

Temos o prazer de anunciar dois eventos que
prometem redefinir nossa visão sobre o futuro da
profissão: o PMI® LATAM Conference e o Latin America
Leadership Institute Meeting (Latam LIM).

PMI® LATAM Conference: Ativando o Poder do
Sucesso Coletivo (Home )

Data: 12 e 13 de agosto de 2026

A jornada começa com a PMI® LATAM Conference, o
evento mais influente da nossa área na América
Latina. Sob o lema de "fazer muito mais pela
profissão", esta conferência é um convite para
explorarmos as fronteiras do que é possível.

Com a presença de mais de 20 palestrantes nacionais
e internacionais, mergulharemos em tendências
emergentes que estão moldando o mercado global:
liderança estratégica, inovação disruptiva, agilidade
organizacional e inteligência artificial aplicada. Mais
do que uma atualização técnica, é uma oportunidade
de conectar-se com especialistas de múltiplas
indústrias, trocando experiências que transcendem
fronteiras geográficas.

Para os profissionais certificados, a conferência
oferece o benefício adicional de PDUs (Professional
Development Units), essenciais para a manutenção

de certificações como PMP® e CAPM®, garantindo que
seu desenvolvimento caminhe lado a lado com as
exigências do mercado.

Latam LIM 2026: Impulsionando a Liderança,
Fortalecendo a Comunidade

Data: 13 a 16 de agosto de 2026 (Início com Welcome
Reception no dia 13)

Logo em seguida, o foco se volta para aqueles que são
o motor dos nossos capítulos: os líderes. O Latam LIM
é um encontro exclusivo, desenhado para conectar,
colaborar e criar um impacto duradouro.

O tema central, "Propelling Leadership. Powering
Community", reflete exatamente o que buscamos no
PMI. Através de sessões de aprendizado entre pares e
conversas estratégicas, os líderes de capítulos de
toda a América Latina terão acesso a ferramentas e
insights fundamentais para fortalecer suas
comunidades locais e acelerar o valor entregue aos
membros. É o momento de alinhar visões,
compartilhar sucessos e enfrentar desafios comuns
com o apoio de uma rede regional sólida.

Por que Lima? Muito Além dos Projetos

Realizar esses eventos em Lima oferece uma
experiência presencial de alto nível. Além do
conteúdo técnico e estratégico de ponta, os
participantes poderão vivenciar a hospitalidade e a
rica cultura peruana. O networking que acontece nos
corredores, nos jantares e nas recepções é, muitas
vezes, onde nascem as parcerias mais valiosas e as
amizades que duram uma vida inteira na comunidade
PMI.
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O Novo Norte da Gestão: O Primeiro Padrão Global de IA para
Projetos Chegou

A inteligência artificial deixou de ser uma promessa
futurista para se tornar o motor da execução
estratégica. No entanto, o ritmo acelerado da adoção
tecnológica muitas vezes supera a capacidade das
organizações de estabelecerem uma governança sólida.

É nesse cenário que o PMI lança o The Standard for
Artificial Intelligence in Portfolio, Program and Project
Management, o primeiro padrão de IA do mundo
aprovado pela ANSI.

Para nós, profissionais de projetos na Bahia e no
mundo, este documento não é apenas um guia técnico;
é o alicerce para uma transição responsável do uso ad
hoc para uma prática institucionalizada e ética.

Por que este padrão é um divisor de águas?

Diferente de manuais de ferramentas específicas, este
padrão é independente de tecnologia. Ele foi projetado
para ser perene, focando nos princípios que regem a
interação entre humanos e máquinas,
independentemente de qual LLM ou plataforma esteja
em voga.

Os Pilares do Padrão
A norma está estruturada para atender tanto quem
utiliza a IA para gerenciar projetos quanto quem lidera
projetos de desenvolvimento de IA:

1. Oito Princípios Orientadores: Definem o
comportamento esperado, abordando desde a
qualidade dos dados e ética até o valor estratégico e
a gestão de riscos.

2. Cinco Domínios de Desempenho: Estruturam o
trabalho prático, focando na arquitetura, execução
da estratégia e expectativas das partes
interessadas.

3. Intervenção Humana (Human-in-the-loop): Este é
o ponto crucial. O padrão reforça que a decisão final
e a responsabilidade permanecem com o líder
humano. Ele ensina como revisar resultados e
quando escalar ou rejeitar recomendações da IA.

O Impacto na Governança e no PMO

Para líderes de PMO e executivos, o novo padrão
oferece uma estrutura para fortalecer a governança
corporativa. Ele traz diretrizes claras sobre:

Propriedade Intelectual e Questões Legais:
Como navegar em obrigações contratuais e
auditorias.
Adaptação de Ciclo de Vida: Como aplicar IA
em ambientes preditivos, ágeis ou híbridos.
Casos de Uso Reais: Exemplos práticos de
priorização de portfólio e gestão de mudanças
apoiadas por algoritmos.

Conclusão: O Futuro é Humano (e Aumentado)

O lançamento deste padrão reafirma que a IA não
substitui o gestor de projetos, mas o potencializa.
Como membros do PMI, temos acesso gratuito a
essa ferramenta que nos permite liderar com maior
confiança, estrutura e, acima de tudo, ética.
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VP. Marketing Francisco recomenda

No ínicio do mês, enquanto caminhava pelo centro da cidade,
algo me fez parar: uma daquelas revendas de livros antigos,
repletas de histórias esquecidas. Garimpando entre as
prateleiras, encontrei um exemplar que me chamou a
atenção: "Promova-se: As Novas Regras para uma Carreira de
Sucesso", de Dan Schawbel.
Embora tenha sido lançado há mais de uma década, a leitura
me surpreendeu. É muito interessante como, mesmo em um
mundo dominado por novas IAs e mudanças tecnológicas
velozes, as reflexões de Schawbel continuam extremamente
atuais.
O livro nos lembra que, independentemente da tecnologia da
vez, o domínio da sua própria marca pessoal, a capacidade de
ser um intraempreendedor e o foco em habilidades humanas
(soft skills) são as verdadeiras constantes de uma carreira
resiliente.
Se você está buscando um norte para se destacar no mercado
atual, esse "velho conhecido" ainda tem muito a dizer. Vale a
pena a leitura.

Presidente Michele recomenda

O Poder do Hábito (Charles Duhigg)
Para quem atua com gerenciamento de projetos, o sucesso
de qualquer iniciativa depende diretamente do
comportamento humano e da cultura das equipes. A nossa
recomendação deste mês é o bestseller "O Poder do
Hábito", de Charles Duhigg, uma obra indispensável para
toda a nossa comunidade, repleta de insights práticos
sobre como pequenas rotinas diárias e organizacionais
moldam os nossos resultados. Ao compreender como os
hábitos são formados e transformados, o Profissional de
Projetos adquire competências essenciais para liderar
mudanças de forma mais natural, otimizar a produtividade
dos times, engajar voluntários e fortalecer a colaboração
mútua, garantindo que a entrega de valor aconteça de
maneira fluida e contínua em cada projeto.

VP. Governança, Gestão e Finanças Adilson
recomenda

Avalie o que importa: como o Google, Bono Vox e a Fundação
Gates sacudiram o mundo com os OKRs
John Doerr

Transformar uma ideia em projeto executável exige mais do
que intenção — exige método. É o que John Doerr defende
em Avalie o Que Importa, a partir de sua trajetória como
investidor no Vale do Silício.

O livro não é abstrato. Doerr descreve como o Google adotou
OKRs desde o início e como a Fundação Gates os usa em
programas sociais de larga escala. Para quem gerencia
projetos, o ponto central é simples: OKRs não definem
apenas o que se quer alcançar, mas como verificar se foi
alcançado de fato.

A leitura tem utilidade prática para gestores que precisam
alinhar equipes a objetivos estratégicos sem depender de
supervisão constante. O método tem limites, mas entrega o
que promete: uma estrutura para priorizar, medir e corrigir o
rumo.
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Nada do que é vivido se perde, tudo se transforma em
florescimento para o amanhã."

Inspirado no pensamento de Baruch Espinoza, filósofo holandês.
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Frase do Mês

Filiados do PMI Bahia têm o benefício exclusivo de participar de nossa
Newsletter escrevendo suas histórias para as seções: Conexão PMI Bahia
e/ou Histórias que Inspiram.

Clique aqui para saber mais e fazer sua inscrição para participar!
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	Palavra da Presidência
	Edição Junho 2026
	Logo em seguida, no dia 26 de junho, celebramos o nosso Breaklog de São João no Zacca Bar, na Pituba. Foi uma noite inesquecível de muito arrasta-pé de ideias, reencontros e networking estratégico entre filiados, voluntários e profissionais apaixonados pela área.
	É com essa mesma atmosfera de celebração e muito orgulho que anuncio o início oficial da jornada rumo ao nosso maior marco do ano: o Seminário de Gestão, Projetos e Liderança — o SGPL 2026!
	O SGPL 2026 acontecerá nos dias 09 e 10 de outubro, tendo como cenário a Unijorge, Unidade Paralela, em Salvador. Consagrado como o maior evento de projetos na Bahia, ele foi inteiramente projetado para colocar cada Profissional de Projetos na vanguarda do mercado.
	As vagas do nosso Lote às Cegas promocional foram disponibilizadas até o dia 30 de junho com um super desconto exclusivo para quem confia na excelência do nosso capítulo.
	Agora, o Lote 1 já estará oficialmente disponível no dia 01/06 com condições imperdíveis para você garantir o seu lugar.
	Fique atento às nossas redes sociais para conferir todas as informações detalhadas e atualizadas sobre os valores e palestrantes confirmados!
	Participar ativamente do SGPL 2026 significa imergir em um movimento focado em:
	Vanguarda e Inovação: Acesso direto a palestras e workshops práticos sobre liderança estratégica, inovação e o impacto real da inteligência artificial nos setores produtivos.
	Networking Estratégico: Conexões de alto nível com profissionais de destaque que lideram os segmentos de tecnologia, engenharia, indústria, governo e academia.

	Junho de Conexões, Aprendizados e o Início da Jornada para o SGPL 2026
	Junho de 2026 bate à porta e traz consigo aquela energia contagiante que nós, conhecemos tão bem.
	É a vibração do São João que toma conta das ruas, celebra as nossas raízes e renova o nosso espírito de união. No PMI-Bahia, esse clima festivo e caloroso se misturou com a nossa paixão pelo voluntariado e pela entrega coletiva, transformando este mês em um período repleto de grandes conexões e muito aprendizado.
	Vivenciamos intensamente esse espírito junino através de eventos que uniram a nossa comunidade.
	No dia 22 de junho, realizamos mais uma edição do Compartilhando Experiências, trazendo um case inspirador sobre gestão de projetos em um dos maiores eventos populares do mundo. Recebemos Márcio Gomes para a palestra "Os desafios para o gerenciamento do maior projeto de entretenimento do mundo: São João de Caruaru", mostrando o enorme esforço de planejamento, governança e execução por trás dessa gigantesca festa de entretenimento popular.
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	Palavra da Presidência
	Edição Junho 2026
	Desenvolvimento e PDUs: Uma chance imperdível de expandir competências essenciais e acumular unidades de desenvolvimento profissional para manter suas certificações atualizadas.
	Nossa comunidade é vibrante, apaixonada e totalmente focada no sucesso do projeto.
	O SGPL 2026 reflete o verdadeiro significado de doar e receber dentro do ambiente do PMI-Bahia: o talento e a energia que nossos voluntários dedicam na organização transformam-se em um retorno imensurável de conhecimento para todo o mercado.
	Garanta o seu lugar neste novo lote, apoie o crescimento do nosso capítulo e venha construir o futuro conosco.
	Vamos juntos projetar o futuro.

	Garanta Sua Inscrição Aqui!
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	Edição Junho 2026
	PMI Bahia se Destaca no Cenário Internacional!
	Nosso Capítulo é destaque com 3 palestras aprovadas no Latam LIM 2026 em Lima, Peru!
	É com imenso orgulho e entusiasmo que compartilhamos uma conquista histórica para a nossa comunidade: o PMI Bahia terá papel de destaque no Latin America Leadership Institute Meeting (Latam LIM) 2026!
	Nos dias 12 e 13 de agosto de 2026, a cidade de Lima, no Peru, será o centro do gerenciamento de projetos na América Latina.
	O evento reunirá grandes profissionais da nossa área para discutir inovação, liderança estratégica e networking de alto nível. E a Bahia estará lá, muito bem representada!
	Nós submetemos propostas de palestras baseadas em nossas práticas reais de sucesso e 3 delas foram selecionadas para compor a agenda oficial do evento.
	Essa aprovação chancela a maturidade, a inovação e a eficiência da gestão do nosso capítulo no cenário latino americano.
	Mais do que uma conquista, essa é uma oportunidade de via dupla. Nossa liderança irá ao LATAM LIM com a missão de compartilhar o
	conhecimento e as boas práticas que desenvolvemos com tanto empenho na Bahia, mas também com o compromisso de aprender muito com as experiências de outros capítulos e líderes globais.
	É essa troca rica que nos capacita para fazer mais, melhor e, juntos com a nossa comunidade, construir ainda mais para o futuro da gestão de projetos no nosso estado.
	Conheça as três sessões que nossos líderes levarão para o palco internacional:

	🎤 Nossas Palestras no Latam LIM 2026
	Transformando o Plano Anual em Resultados: Indicadores e Dashboards Estratégicos
	O Desafio: Reuniões longas e pautas improdutivas que drenam a energia dos voluntários.
	A Solução da Bahia: O PMI Bahia superou esse obstáculo eliminando os slides tradicionais e adotando dashboards dinâmicos e pautas fixas.
	O que a compartilharemos de aprendizado: Como uma governança genuinamente orientada por dados acelera e robustece as tomadas de decisão e elimina a
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	burocracia. Compartilharemos o aprendizado de que a estruturação das atas digitais em tempo real e indicadores estratégicos que promovem o alinhamento global do capítulo, permitindo que as lideranças foquem no que realmente importa: resultados e impacto estratégico.

	Seus Eventos Geram Valor? M.O.R.E para escalar impacto com menos esforço
	O Desafio: A escassez de tempo dos voluntários para planejar e executar iniciativas complexas.
	A Solução da Bahia: Transformamos a organização de eventos em projetos padronizados dentro de um ambiente altamente projetizado.
	O que a compartilharemos de aprendizado: Demonstraremos como a aplicação prática do conceito M.O.R.E. (como motor de transformação) e o uso de modelos de escopo e cronograma reduziram o tempo de planejamento de dias para até poucas horas. Aprenda a estruturar processos que cristalizam o conhecimento prático, otimizam esforços e elevam a entrega de valor tanto para a comunidade quanto para os próprios voluntários.

	Marketing Ágil: Workflows e IA para o Sucesso de Ações no Capítulo
	O Desafio: Comunicação falha que isola capítulos e dificulta o engajamento de filiados.
	A Solução da Bahia: Uma revolução na comunicação do capítulo através de workflows digitais, inteligência artificial e dashboards de acompanhamento em tempo real.
	O que a compartilharemos de aprendizado: Como a automação inteligente garante comunicações alinhadas aos padrões
	globais do PMI, otimiza o atendimento interno e supera metas de público. Aprenda a transformar demandas complexas em fluxos de trabalho previsíveis que elevam o impacto regional e a percepção de valor dos filiados por meio da tecnologia aplicada.
	❤️ A Força da Nossa Rede: Liderança que Constrói Coletivamente
	Essa conquista nos convida a uma reflexão fundamental sobre a essência do nosso capítulo. A liderança do PMI Bahia é 100% voluntária. Cabe lembrar que a Presidente e Vice-Presidentes , assim como cada membro das equipes de apoio, todos doam seu tempo, talento e energia de forma totalmente voluntária por um propósito comum.
	Na nossa rede, a verdadeira força não reside em posições hierárquicas. Ela está no compromisso individual de cada voluntário que, dentro de sua atribuição do momento, assume responsabilidades e constrói ativamente a nossa história. Cada um contribui conforme seu papel atual, mas todos compartilhamos do mesmo valor.
	Neste ecossistema, todos nós ensinamos e todos nós aprendemos. Os líderes irão fazer a apresentação em Lima representam a dedicação de cada voluntário que apoia o capítulo no dia a dia. Vamos ao LATAM LIM para compartilhar nossas vitórias, mas voltaremos com a bagagem cheia de novos aprendizados para continuar fazendo mais, melhor e, juntos com a nossa comunidade, construir um PMI Bahia cada vez mais forte.
	📌 Sobre o Latam LIM 2026
	O encontro contará com mais de 20 palestrantes nacionais e internacionais, distribuídos em 5 trilhas temáticas repletas de estudos de caso e conexões valiosas.
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	Em Foco
	Edição Junho 2026
	Data: 12 e 13 de agosto de 2026
	Local: Lima, Peru
	Certificação: A participação garante a oportunidade de obter 16.0 PDUs para a manutenção e renovação de suas certificações PMI.
	Parabenizamos todos os nossos voluntários e líderes que tornaram essa conquista possível.
	Levar o nome da Bahia para o maior palco de liderança da América Latina é a prova de que, com colaboração e boas práticas, nossos projetos não têm fronteiras!
	Mantenedor
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	Destaques
	Edição Junho 2026
	O Maior Evento de Gestão de Projetos da Bahia está de Volta!
	Você está pronto para dar o próximo grande salto na sua carreira?
	A cada ano, o mercado se transforma, novas tecnologias surgem e os desafios de liderança se tornam mais complexos. Mas, com cada mudança, surgem também novas oportunidades. É por isso que o Seminário de Gestão, Projetos e Liderança (SGPL 2026) é construído ano a ano: para ser o seu ponto de encontro com o futuro, aperfeiçoando-se a cada edição.
	Com a credibilidade consolidada que o PMI Bahia construiu ao longo de sua história, o SGPL se consagrou como o maior evento de gestão de projetos do estado. Este é um momento ímpar, único, desenhado sob medida para quem deseja liderar a transformação, e não apenas assistir a ela.
	E a melhor parte? A jornada rumo ao SGPL 2026 já começou, e você pode garantir o seu lugar agora mesmo, com condições que você não encontrará em nenhum outro momento.

	🎯 Por que você não pode ficar de fora?
	Muito a Aprender: Prepare-se para imergir em conteúdos práticos sobre Liderança
	Estratégica, Inovação, Inteligência Artificial e Entrega de Valor em Projetos.
	Muitas Atualizações: O mundo da gestão está mudando rápido. No SGPL, você terá acesso direto às tendências, ferramentas e metodologias que estão moldando o mercado global.
	Muito Networking: Conecte-se com profissionais, líderes e decisores do mercado baiano e nacional. Uma única conversa nos corredores deste evento pode mudar o rumo dos seus projetos.
	🎟️ O Famoso "Lote às Cegas": A Sua Maior Vantagem abriu no dia 20 e se encerra no dia 30/06 (hoje)!
	No mundo dos negócios, quem antecipa tendências colhe os melhores frutos.
	No SGPL 2026, quem se antecipa garante o menor preço histórico do evento.
	O Lote às Cegas foi oficialmente aberto no dia 20/06 e se encerra hoje, dia 30/06! Isso significa que você tem poucas horas para garantir a sua inscrição com o maior desconto entre todos os lotes!
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	Destaques
	Edição Junho 2026
	Mesmo sem saber a programação ainda é um voto de confiança na qualidade que o PMI Bahia sempre entrega e que nós retribuímos com um benefício massivo para o seu bolso:
	🔥 Desconto em relação aos preços dos lotes finais! (corra que ainda dá tempo)
	Mas atenção: esse lote é extremamente limitado e as vendas vão somente até o dia 30 de junho de 2026 (ou até esgotarem as vagas).
	📅 Programe-se:
	Quando: 09 e 10 de outubro de 2026
	Onde: Unijorge Paralela, Salvador - BA
	Inscrições: Através do Sympla
	👉 Garanta seu ingresso no Lote às Cegas aqui!
	Não perca essa oportunidade única de investir no seu desenvolvimento profissional com o maior desconto do ano.
	Faça parte do evento que é construído por você e para você, superando expectativas a cada edição.

	Nos vemos no SGPL 2026!
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	Destaques
	Edição Junho 2026
	🚀 Grande novidade para a comunidade de Gerenciamento de Projetos no Brasil!
	Todo mundo já sabe que ser filiado ao PMI traz benefícios gigantescos para o desenvolvimento profissional, pessoal e para o networking. Mas agora ficou ainda melhor e mais acessível.
	💳 A sua filiação e a renovação do PMI agora podem ser PARCELADAS!
	Essa era uma reivindicação antiga da nossa comunidade. O PMI ouviu os profissionais brasileiros e acabou de liberar essa facilidade por aqui.
	Se você estava esperando o momento certo para se filiar, renovar ou investir na sua carreira, a hora é agora.
	🔗 Não perca essa oportunidade. Acesse o site do PMI e filia-se ou renove sua filiação à maior comunidade de projetos do mundo!
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	Destaques
	Edição Junho 2026
	As cotas são estritamente limitadas e o preenchimento é feito por ordem de adesão.
	Não perca a chance de posicionar sua organização ao lado dos líderes que movimentam a nossa economia.  Clique aqui para acessar o site e baixar o Book de Patrocínios 2026 do PMI-BAHIA.
	Para garantir a sua cota ou solicitar uma proposta personalizada para a sua empresa, envie um e-mail agora mesmo para a nossa equipe:
	📧 assessoria.parcerias@pmiba.org.br  📧 vp.marketing@pmiba.org.br
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	Aconteceu no PMI Bahia
	É com grande entusiasmo que compartilhamos o resumo e as principais conclusões de mais uma edição de sucesso do nosso Mentoring Connection.
	O evento reuniu 25 profissionais engajados (entre comunidade de projetos, mentores e mentorados) em uma rica jornada de troca de conhecimentos, networking qualificado e discussões de alto nível sobre os rumos estratégicos e os desafios práticos da nossa profissão.
	Abaixo, consolidamos os principais pilares debatidos durante o encontro:
	1. Conexão de Valores e o "Match Perfeito"
	A abertura e condução inicial trouxeram relatos inspiradores de mentorados do 6º ciclo Luiz Felipe e Márcio, que destacaram o conceito do "match perfeito" dentro do programa de mentoria. Foi evidenciado que o sucesso dessa iniciativa reside na sólida conexão de valores e no alto nível de engajamento mútuo. O programa tem se provado uma ferramenta poderosa para superar desafios profissionais e lapidar características essenciais para o mercado.
	Além disso, contamos com o relato de Antônio sobre o panorama da 8ª edição do Guia PMBOK®, reforçando as boas práticas globais e promovendo um exercício de "de-para" indispensável para compreender a evolução da gestão com foco absoluto na entrega de valor.

	2. Alinhamento Inicial e a Arte do Tailoring
	A sessão plenária trouxe debates práticos sobre o início dos projetos, especificamente sobre a importância do Termo de Abertura do Projeto (TAP) e da reunião de Kick-off. Consensuou-se que um começo bem-estruturado assegura a clareza e o correto direcionamento de tudo o que será entregue.
	Outro ponto de forte convergência foi a premissa de que o Tailoring (adaptação) é fundamental. Não
	existem fórmulas estáticas: os processos devem ser moldados à realidade, complexidade e cultura de cada organização.

	3. Como Demonstrar o Valor da Gestão para a Alta Diretoria?
	Diante de uma das perguntas mais emblemáticas do evento — "Como fazer a alta gestão enxergar o valor da gestão de projetos e quais resultados demonstrar?" —, os especialistas trouxeram táticas certeiras:
	Fale a linguagem dos negócios: A comunicação com a Diretoria Executiva deve ser técnica em termos de negócio, focada em ganhos claros e na resolução eficaz de problemas organizacionais.
	Traduza a falta de método em dinheiro: Demonstrar de forma quantitativa o quanto custa para a empresa a ausência de processos estruturados (retrabalho, desperdício e atrasos).
	Dados e consistência: Agir sob a máxima "devagar que estou com pressa". Os resultados precisam ser consistentes, baseados em dados relevantes da própria companhia e reportados com a clareza e a periodicidade adequadas.
	Remédio sob medida: Primeiro é preciso entender a dor para depois propor o remédio, lição clássica indispensável para sugerir melhorias mesmo nos setores mais rígidos ou na esfera pública.
	Uso de Metodologias de Referência: O framework PMO Value Ring foi citado como uma ferramenta indispensável para comprovar cientificamente os benefícios e o valor gerado pelo Escritório de Projetos.
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	Aconteceu no PMI Bahia
	4. A Era da Inteligência Artificial no PMO
	A integração da Inteligência Artificial (IA) na Gestão de Projetos foi um dos grandes destaques do bloco de debates. Foi fortemente recomendado pelo colega Marcos o Guia de IA lançado pelo PMO, uma excelente referência prática para o nosso mercado.
	Casos reais, como o uso pioneiro de IA relato pelo Adilson Pize, ilustraram a necessidade urgente de se desenhar políticas corporativas claras. O principal insight aponta que: as corporações precisam entender que, mesmo antes de implementar ferramentas de IA, é obrigatório organizar seus processos e dados internos e garantir a governança.
	Em uma metáfora bem-humorada e precisa, a IA foi comparada a um juiz e a um famoso time brasileiro: ela deve atuar em conformidade com as regras do jogo (como um juiz), mas ao mesmo tempo jogar junto, integrada como um membro ativo do próprio time por meio de agentes estruturados.

	5. Lições Aprendidas e o Perfil do Novo Líder
	O encerramento do evento focou na importância do registro contínuo de Lições Aprendidas e no cuidado que os gestores devem ter ao transitar na linha tênue entre Processos vs. Projetos.
	Definiu-se que o líder moderno e de sucesso precisa possuir três atributos essenciais:
	Coração ensinável: Humildade para aprender constantemente e extrair sabedoria dos erros cometidos.
	Adaptabilidade: Capacidade de avaliar se as abordagens adotadas fazem sentido para o contexto atual e coragem para mudar de rumo quando necessário.
	Engajamento da equipe: Entender que os resultados sustentáveis vêm do envolvimento legítimo das pessoas.
	Agradecemos imensamente a presença de todos os participantes, mentores, mentorados, de forma especial, aos nossos voluntários organizadores que doam seu tempo e talento para fortalecer a comunidade de gerenciamento de projetos na Bahia.
	Continuamos juntos construindo o futuro da gestão de projetos!

	PMI  Bahia
	Mentoring Connection - Junho 2026
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	PMI Bahia treina seus voluntários de análise de processos
	Os voluntários do PMI Bahia especializados em análise de processos participaram, no dia 10 de junho, de um treinamento sobre modelagem de processos.
	Esse treinamento faz parte do projeto de modelagem dos processos críticos e prioritários do PMI Bahia, que está em andamento, com previsão de encerramento no último trimestre de 2026.
	O conteúdo deste treinamento incluiu:
	O Guia de Padrões de Modelagem de Processos do PMI Bahia, que inclui os padrões a ser utilizados pelos voluntários para garantir a uniformidade na modelagem dos processos;
	Modelo para modelagem no software Bizagi, que contém os padrões de componentes e atributos que serão utilizados na modelagem dos processos, incluindo a documentação de informações pertinentes ao atendimento à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD);
	Modelo para geração de manual dos processos, para a geração automática dos manuais para os processos a partir da modelagem elaborada no software Bizagi, que garantirá a preservação de identidade visual e estrutura padronizada para os manuais produzidos;
	Modelo para priorização e seleção de processos, que apoiará a definição dos processos que serão modelados como escopo desse projeto.
	O treinamento foi gravado, e passa a compor o acervo de treinamentos gravados do PMI Bahia, para reciclagem dos atuais voluntários e treinamento de futuros voluntários.
	Treinamento da equipe de voluntários - 10 junho de 2026
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	Compartilhando Experiências apresenta os bastidores do maior São João do mundo sob a ótica do gerenciamento de projetos
	No dia 22 de junho de 2026, em plena temporada das festas juninas, o PMI Bahia realizou mais uma edição do webinar Compartilhando Experiências, promovendo uma rica troca de conhecimentos sobre a aplicação prática do gerenciamento de projetos em um dos maiores eventos populares do planeta.
	O encontro contou com a participação especial de Márcio Gomes, Head do PMO da Prefeitura de Caruaru e líder geral do PMO do Projeto São João de Caruaru 2025, que conduziu a palestra "Os Desafios para Gerenciar o Maior Projeto de Entretenimento do Mundo: São João de Caruaru".
	Durante a apresentação, os participantes puderam conhecer os bastidores da organização do evento, que impressiona por sua dimensão e impacto. Em 2025, o São João de Caruaru reuniu mais de 4 milhões de visitantes ao longo de 65 dias de programação, gerou mais de 20 mil empregos diretos e indiretos e movimentou cerca de R$ 737,6 milhões na economia, consolidando-se como um dos maiores projetos de entretenimento e desenvolvimento regional do país.
	Edição Junho 2026
	A palestra destacou como práticas de governança, gestão de riscos, comunicação, integração de equipes e gerenciamento de stakeholders são fundamentais para o sucesso de um projeto dessa magnitude. Além dos desafios enfrentados, Márcio Gomes compartilhou estratégias adotadas pela equipe, lições aprendidas e iniciativas voltadas ao fortalecimento da cultura de gerenciamento de projetos no setor público.
	Um dos destaques apresentados foi o Programa Academia de Projetos da Escola de Governo, criado para desenvolver competências, disseminar boas práticas e ampliar a maturidade em gerenciamento de projetos entre os profissionais envolvidos na organização do evento.
	O webinar reuniu profissionais de diferentes estados brasileiros, que acompanharam a transmissão ao vivo e participaram ativamente do momento de perguntas e respostas. As discussões trouxeram reflexões relevantes sobre liderança, planejamento, governança e execução de projetos de grande porte, enriquecendo ainda mais a experiência dos participantes.
	O PMI Bahia agradece a Márcio Gomes pela disponibilidade em compartilhar sua trajetória, aprendizados e experiências na condução de um projeto tão emblemático. Agradecemos também a todos os profissionais que participaram do evento e contribuíram para o sucesso de mais uma edição do Compartilhando Experiências.
	Para aqueles que não puderam acompanhar ao vivo, a gravação do webinar já está disponível no site do PMI Bahia, permitindo que mais profissionais tenham acesso aos valiosos insights compartilhados durante o encontro.
	Compartilhando Experiências - Edição junho 2026

	🎯 O que rolou por lá:
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	Agenda
	Edição Junho 2026
	Data: 28/07/2026
	Data: 01/08/2026
	Acompanhe a agenda de nossos demais eventos em nosso site e redes sociais
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	Panorama PMI Bahia
	Edição Junho 2026
	130  (60%)
	Número total de certificações

	176
	Crescimento de  certificações nos últimos 3 meses

	11,4%
	126
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	Novos Filiados
	Edição Junho 2026
	Beth Soares
	Charles Lima
	Ednardo Oliveira
	Fabio Checcuci
	Pedro Luis Corbett Morais
	Rodrigo Batista de Moura
	Sejam bem-vindos ao PMI Bahia 💙
	Queremos dar as boas-vindas calorosas aos novos filiados que se juntaram ao PMI Bahia este mês!
	A comunidade cresce e se fortalece com a chegada de cada um de vocês. Agora, vocês têm em mãos as chaves para expandir seu networking, acessar conteúdos exclusivos e participar ativamente dos nossos eventos e oportunidades de voluntariado.
	Aproveitem ao máximo tudo o que o capítulo oferece. Nossa jornada rumo à excelência em gestão de projetos ganha ainda mais força com a sua energia!
	Sucesso e ótimas conexões, Equipe PMI Bahia
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	Novos Certificados
	Parabéns aos novos certificados do PMI-BA no mês de junho de 2026!
	Nossa comunidade está em festa! Queremos parabenizar os filiados do PMI Bahia que conquistaram suas novas certificações recentemente.
	Sabemos que essa vitória é fruto de muita dedicação, noites de estudo e foco na excelência. Ao alcançarem esse selo de reconhecimento global, vocês elevam não apenas as suas carreiras, mas também o nível da gestão de projetos em nosso estado.
	Que essa conquista abra portas para grandes oportunidades e novos desafios!
	Muito sucesso nessa nova etapa!

	Edição Junho 2026
	CERTIFICADOS PMP
	jornada, mostrando como desafios, comunidade e desenvolvimento contínuo se entrelaçaram na minha evolução.
	Um Começo que Transformou um Caminho
	A Força das Comunidades e o Poder do Compartilhamento
	O Desenvolvimento como Compromisso de Vida
	Conexão com o PMI: Uma Decisão que Mudou Rumo e Propósito
	Uma Reflexão para Quem Está na Jornada
	Conclusão
	PÁGINA 22

	Força Voluntária
	Minha jornada no voluntariado não começou no PMI Bahia. Na verdade, ela faz parte da minha história, da minha criação e dos valores que carrego desde a infância. Desde 2010, tenho me dedicado a diferentes iniciativas sociais, sempre movido pelo desejo genuíno de contribuir para a vida das pessoas e gerar impacto positivo nas comunidades onde atuo.
	Uma das experiências que mais marcou o início dessa trajetória foi o trabalho com a comunidade surda. Aprendi Libras para ajudar na comunicação entre pessoas surdas e suas famílias, muitas vezes separadas por barreiras que iam muito além da linguagem. Essa vivência ampliou minha visão sobre inclusão e me aproximou de outras causas sociais, como ações de segurança alimentar, arrecadação de donativos e apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade social.
	Em 2022, essa jornada ganhou um novo capítulo durante o Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança (CBGPL), realizado em Salvador. Entre as diversas palestras do evento, uma me marcou profundamente: a apresentação de Eleine Passos. Ao compartilhar sua trajetória profissional e sua atuação voluntária no PMI, ela mostrou como a gestão de projetos poderia ser utilizada para potencializar impactos sociais e transformar boas intenções em resultados concretos. Saí daquela palestra convencido de que queria fazer parte daquele movimento.
	Logo após o evento, procurei informações sobre o programa de voluntariado do PMI Bahia e fui muito bem acolhido pelas pessoas do capítulo. Inicialmente, tive contato com Isabela e, posteriormente, com Flávio, que assumiu a liderança da área. Flávio teve um papel muito importante na minha trajetória dentro do PMI. Com muita disponibilidade, orientação e incentivo, ajudou-me a compreender melhor o universo da gestão de projetos e a enxergar como metodologias estruturadas podem fortalecer ações sociais e ampliar seus resultados.
	Uma das primeiras experiências que tive como voluntário foi a participação em um projeto voltado
	para crianças de um orfanato, utilizando um jogo da memória baseado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Foi uma experiência marcante observar o interesse e o entusiasmo das crianças ao discutirem soluções para desafios do mundo de forma lúdica e divertida. Naquele momento, percebi o quanto o conhecimento pode inspirar, desenvolver competências e transformar realidades desde cedo.
	Com o passar dos anos, fui ampliando minha atuação dentro do capítulo, e apoiando outras iniciativas sociais, Cada experiência trouxe aprendizados valiosos, novas conexões e a certeza de que a colaboração é um dos caminhos mais poderosos para promover mudanças positivas.
	Em 2025, com a nova gestão liderada por Michele, tive a honra de assumir a posição de Assessor de Programas Sociais do PMI Bahia. Desde então, tenho contribuído para a consolidação de três importantes programas de impacto social.
	O primeiro deles é o Conectando Futuros, que leva conceitos, ferramentas e práticas de gestão de projetos para jovens e adultos atendidos por organizações parceiras, ampliando oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.
	Também atuamos no Formar para Evoluir, programa voltado à capacitação de profissionais e instituições do terceiro setor, fortalecendo sua capacidade de gestão e aumentando a efetividade de suas iniciativas.
	Além disso, desenvolvemos o Projetos que Transformam, uma frente de assessoria dedicada a apoiar organizações sociais na estruturação e execução de projetos, ajudando a transformar boas ideias em ações concretas e sustentáveis.
	Edição Junho 2026
	Edd Fiaz do Nascimento
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	Força Voluntária
	Toda essa dedicação ao voluntariado tem uma inspiração muito especial: minha mãe, Ivonilde. Foi com ela que aprendi uma frase que se tornou um princípio para minha vida: “Faça o bem sem olhar a quem”. Esse ensinamento simples, mas extremamente poderoso, me acompanha diariamente e orienta minhas decisões, minhas relações e a forma como escolho investir meu tempo e minha energia.
	Acredito que cada pessoa tem a capacidade de deixar uma marca positiva no mundo. O meu propósito é justamente esse: fazer com que cada interação que eu tenha ao longo da vida gere aprendizado, acolhimento, desenvolvimento ou transformação para alguém.
	No PMI Bahia encontrei um ambiente que potencializa esse propósito. Mais do que realizar ações pontuais, trabalhamos para promover transformação por meio do conhecimento, da capacitação e da gestão de projetos. Para mim, voluntariar é acreditar no potencial das pessoas, contribuir para que elas superem desafios e criar condições para que possam construir seus próprios caminhos.
	Ver essa transformação acontecer é, sem dúvida, uma das experiências mais gratificantes da minha trajetória.
	Edição Junho 2026
	Edd Fiaz do Nascimento
	Edd Fiaz do Nascimento
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	Ponto de Vista
	Edição Junho 2026
	Não foi o PMO que gerou valor. Foi o valor entregue que viabilizou o PMO. Como o Corpo de Bombeiros Militar do Paraná construiu uma cultura de gestão de projetos entregando resultados antes de ter a estrutura formal Por Thiago Schinzel
	Quando você vê um caminhão de bombeiros passando na rua, qual é a primeira coisa que pensa? Incêndio. Acidente. Alguém em perigo.
	O que quase ninguém imagina é tudo que precisa funcionar para que aquele caminhão esteja pronto: os treinamentos, as viaturas, os sistemas, as obras, os processos administrativos. Quem faz a organização funcionar, e, mais do que isso, quem a faz evoluir? Essa pergunta me acompanhou por muito tempo sem uma boa resposta.
	Sou oficial do Corpo de Bombeiros do Paraná há quase duas décadas. Sempre estive ligado ao ensino e ao treinamento técnico. Minha especialidade original é o resgate em acidentes de trânsito, resgatar vítimas presas em ferragens. Mas ao longo dos anos percebi que a maior lacuna não estava na operação. Estava na gestão.
	Em 2020, visitei o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais para um intercâmbio técnico. Confesso que ainda não conhecia nada de gestão de projetos. O que vi lá me surpreendeu: uma corporação muito parecida com a nossa, com as mesmas dificuldades, mas com uma maturidade em gestão que tornava o trabalho mais organizado, mais eficiente, mais consistente. Naquele momento entendi que nós já fazíamos projetos. Só não os chamávamos assim. E isso tinha um custo alto: iniciativas sem coordenação, entregas incompletas, esforço que se dispersava sem gerar resultado real. Voltei determinado a mudar isso.
	Quando apresentei a proposta de criação de um PMO ao meu chefe imediato, a resposta foi direta: "Não podemos criar um escritório de projetos. É inviável." Ele não conhecia profundamente o tema. Mas conhecia muito bem a organização. E foi cirúrgico na estratégia alternativa: podemos fazer diferente, iremos atuar como um PMO informalmente, puxar projetos com problema, entregar valor e, só depois, apresentar uma proposta com resultados já comprovados. Foi exatamente o que fizemos.
	O primeiro projeto que trouxemos para dentro desse arranjo informal foi o SADE, o Sistema de Atendimento e Despacho de Ocorrências. Era uma iniciativa já em andamento, mas sem estrutura: sem responsável definido, sem cronograma realista, com escopo aberto e orçamento estourado. Ao aplicar metodologia de gestão de projetos, conseguimos montar uma equipe com as competências certas, definir escopo e
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	prioridades, e viabilizar entregas incrementais de um sistema que está transformando a forma como o Corpo de Bombeiros atende chamadas de emergência no Paraná. Estas primeiras entregas incrementais abriram portas.
	Em 2022, veio o maior desafio. O Corpo de Bombeiros do Paraná foi o penúltimo estado do Brasil a se emancipar da Polícia Militar. Historicamente, os Corpos de Bombeiros estaduais eram subordinados às Polícias Militares, o que limitava nossa autonomia administrativa. Quando a oportunidade de desvinculação surgiu, o Comandante nos convocou para organizar o programa. Nossa equipe possuia conhecimento teórico e um PMO ainda jovem. O que não tinha era experiência em um projeto dessa magnitude.
	Mobilizamos 210 pessoas trabalhando de forma coordenada: estudos, processos, criação das estruturas de uma nova instituição. Em dezembro de 2022, estava oficialmente criado o Corpo de Bombeiros Militar do Paraná, uma organização nova e independente. Esse resultado só foi possível porque a disciplina de gestão de projetos já estava sendo construída dentro da organização. Não como burocracia adicional, mas como ferramenta real de coordenação e entrega.
	Após esse feito, a cultura ganhou ainda mais força. O primeiro curso interno de gestão de projetos da corporação reuniu 30 oficiais e recebeu convidados de outras forças de segurança pública do Paraná, sendo reconhecido como referência em toda a rede de segurança pública do estado. Hoje, o CBMPR tem dois portfólios de projetos, com 27 projetos ativos. Mais de 250 bombeiros e bombeiras foram capacitados em gestão de projetos, de soldados ao alto escalão. A lição que carrego desse processo é simples, mas custou anos para ser aprendida na prática: em ambientes com resistência à mudança, argumentos teóricos convencem poucos. O que muda mentalidades é resultado concreto. A credibilidade que permitiu a formalização do PMO não veio de uma proposta bem elaborada. Veio das entregas.
	Não foi o PMO que gerou valor. Foi o valor entregue que viabilizou o PMO.  Este case foi apresentado no Congresso Brasileiro de Gestão de Projetos e Liderança (CBGPL), promovido pelo PMI-RS em Gramado, e no Agile Trends Gov., ambos em 2026.
	Thiago Schinzel é Major do Corpo de Bombeiros Militar do Paraná e Chefe do Escritório de Gerenciamento de Projetos do CBMPR desde 2023. Possui MBA em Gestão de Projetos pela USP/ESALQ, formação em Advanced Topics in Project Management pela University of La Verne (EUA) e PMO Governance pela California State University Northridge (EUA). É certificado PMP pelo PMI (2026), instrutor do Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais e palestrante em eventos nacionais de gestão de projetos e setor público.
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	Vantagens e benefícios para filiados do PMI Bahia
	Você já sentiu que, no dia a dia da gestão de projetos, ter uma fonte confiável de consulta faz toda a diferença?
	Imagine ter em suas mãos não apenas o famoso Guia PMBOK®, mas toda a biblioteca de padrões globais do PMI (como Gestão de Riscos, Cronograma, Portfólio e Práticas Ágeis) disponível a qualquer momento, de forma totalmente gratuito.
	Como filiado ao PMI, esse benefício é imediato. Em vez de investir centenas de reais na compra individual de cada guia, você tem acesso ilimitado às versões digitais oficiais. É mais do que uma economia financeira; é a segurança de fundamentar suas decisões e metodologias nas práticas mais respeitadas e atualizadas do mercado mundial.
	Ter esse arsenal técnico ao seu lado não só eleva a qualidade das suas entregas, mas também posiciona você como um profissional que domina a linguagem global da nossa área.

	Como começar a usar agora:
	Se você já é filiado, o caminho é simples: basta acessar o portal pmi.org, fazer seu login e navegar até a seção "Standards & Publications". Lá, você escolhe o guia que precisa e faz o download na hora. O arquivo é gerado exclusivamente para você, pronto para ser seu braço direito nos desafios do escritório.
	Aproveite todos os benefícios gratuitos que o PMI oferece para seus filiados!
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	Lima 2026: A Semana que une o PMI LATAM Conference e PMI Latin America Leadership Institute Meeting (Latam LIM)
	Imagine estar no coração de Lima, cercado por centenas de líderes e profissionais que, assim como você, acreditam no poder transformador da gestão de projetos. Em agosto de 2026, a capital peruana será o epicentro da estratégia, da inovação e do fortalecimento da nossa comunidade regional.
	Temos o prazer de anunciar dois eventos que prometem redefinir nossa visão sobre o futuro da profissão: o PMI® LATAM Conference e o Latin America Leadership Institute Meeting (Latam LIM).
	PMI® LATAM Conference: Ativando o Poder do Sucesso Coletivo (Home )
	Data: 12 e 13 de agosto de 2026
	A jornada começa com a PMI® LATAM Conference, o evento mais influente da nossa área na América Latina. Sob o lema de "fazer muito mais pela profissão", esta conferência é um convite para explorarmos as fronteiras do que é possível.
	Com a presença de mais de 20 palestrantes nacionais e internacionais, mergulharemos em tendências emergentes que estão moldando o mercado global: liderança estratégica, inovação disruptiva, agilidade organizacional e inteligência artificial aplicada. Mais do que uma atualização técnica, é uma oportunidade de conectar-se com especialistas de múltiplas indústrias, trocando experiências que transcendem fronteiras geográficas.
	Para os profissionais certificados, a conferência oferece o benefício adicional de PDUs (Professional Development Units), essenciais para a manutenção
	de certificações como PMP® e CAPM®, garantindo que seu desenvolvimento caminhe lado a lado com as exigências do mercado.

	Latam LIM 2026: Impulsionando a Liderança, Fortalecendo a Comunidade
	Data: 13 a 16 de agosto de 2026 (Início com Welcome Reception no dia 13)
	Logo em seguida, o foco se volta para aqueles que são o motor dos nossos capítulos: os líderes. O Latam LIM é um encontro exclusivo, desenhado para conectar, colaborar e criar um impacto duradouro.
	O tema central, "Propelling Leadership. Powering Community", reflete exatamente o que buscamos no PMI. Através de sessões de aprendizado entre pares e conversas estratégicas, os líderes de capítulos de toda a América Latina terão acesso a ferramentas e insights fundamentais para fortalecer suas comunidades locais e acelerar o valor entregue aos membros. É o momento de alinhar visões, compartilhar sucessos e enfrentar desafios comuns com o apoio de uma rede regional sólida.

	Por que Lima? Muito Além dos Projetos
	Realizar esses eventos em Lima oferece uma experiência presencial de alto nível. Além do conteúdo técnico e estratégico de ponta, os participantes poderão vivenciar a hospitalidade e a rica cultura peruana. O networking que acontece nos corredores, nos jantares e nas recepções é, muitas vezes, onde nascem as parcerias mais valiosas e as amizades que duram uma vida inteira na comunidade PMI.
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	O Novo Norte da Gestão: O Primeiro Padrão Global de IA para Projetos Chegou
	A inteligência artificial deixou de ser uma promessa futurista para se tornar o motor da execução estratégica. No entanto, o ritmo acelerado da adoção tecnológica muitas vezes supera a capacidade das organizações de estabelecerem uma governança sólida.
	É nesse cenário que o PMI lança o The Standard for Artificial Intelligence in Portfolio, Program and Project Management, o primeiro padrão de IA do mundo aprovado pela ANSI.
	Para nós, profissionais de projetos na Bahia e no mundo, este documento não é apenas um guia técnico; é o alicerce para uma transição responsável do uso ad hoc para uma prática institucionalizada e ética.
	Por que este padrão é um divisor de águas?
	Diferente de manuais de ferramentas específicas, este padrão é independente de tecnologia. Ele foi projetado para ser perene, focando nos princípios que regem a interação entre humanos e máquinas, independentemente de qual LLM ou plataforma esteja em voga.
	Os Pilares do Padrão A norma está estruturada para atender tanto quem utiliza a IA para gerenciar projetos quanto quem lidera projetos de desenvolvimento de IA:
	Oito Princípios Orientadores: Definem o comportamento esperado, abordando desde a qualidade dos dados e ética até o valor estratégico e a gestão de riscos.
	Cinco Domínios de Desempenho: Estruturam o trabalho prático, focando na arquitetura, execução da estratégia e expectativas das partes interessadas.
	Intervenção Humana (Human-in-the-loop): Este é o ponto crucial. O padrão reforça que a decisão final e a responsabilidade permanecem com o líder humano. Ele ensina como revisar resultados e quando escalar ou rejeitar recomendações da IA.

	O Impacto na Governança e no PMO
	Para líderes de PMO e executivos, o novo padrão oferece uma estrutura para fortalecer a governança corporativa. Ele traz diretrizes claras sobre:
	Propriedade Intelectual e Questões Legais: Como navegar em obrigações contratuais e auditorias.
	Adaptação de Ciclo de Vida: Como aplicar IA em ambientes preditivos, ágeis ou híbridos.
	Casos de Uso Reais: Exemplos práticos de priorização de portfólio e gestão de mudanças apoiadas por algoritmos.

	Conclusão: O Futuro é Humano (e Aumentado)
	O lançamento deste padrão reafirma que a IA não substitui o gestor de projetos, mas o potencializa. Como membros do PMI, temos acesso gratuito a essa ferramenta que nos permite liderar com maior confiança, estrutura e, acima de tudo, ética.
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	Presidente Michele recomenda
	O Poder do Hábito (Charles Duhigg) Para quem atua com gerenciamento de projetos, o sucesso de qualquer iniciativa depende diretamente do comportamento humano e da cultura das equipes. A nossa recomendação deste mês é o bestseller "O Poder do Hábito", de Charles Duhigg, uma obra indispensável para toda a nossa comunidade, repleta de insights práticos sobre como pequenas rotinas diárias e organizacionais moldam os nossos resultados. Ao compreender como os hábitos são formados e transformados, o Profissional de Projetos adquire competências essenciais para liderar mudanças de forma mais natural, otimizar a produtividade dos times, engajar voluntários e fortalecer a colaboração mútua, garantindo que a entrega de valor aconteça de maneira fluida e contínua em cada projeto.

	VP. Governança, Gestão e Finanças Adilson recomenda
	Avalie o que importa: como o Google, Bono Vox e a Fundação Gates sacudiram o mundo com os OKRs John Doerr
	Transformar uma ideia em projeto executável exige mais do que intenção — exige método. É o que John Doerr defende em Avalie o Que Importa, a partir de sua trajetória como investidor no Vale do Silício.
	O livro não é abstrato. Doerr descreve como o Google adotou OKRs desde o início e como a Fundação Gates os usa em programas sociais de larga escala. Para quem gerencia projetos, o ponto central é simples: OKRs não definem apenas o que se quer alcançar, mas como verificar se foi alcançado de fato.
	A leitura tem utilidade prática para gestores que precisam alinhar equipes a objetivos estratégicos sem depender de supervisão constante. O método tem limites, mas entrega o que promete: uma estrutura para priorizar, medir e corrigir o rumo.

	VP. Marketing Francisco recomenda
	No ínicio do mês, enquanto caminhava pelo centro da cidade, algo me fez parar: uma daquelas revendas de livros antigos, repletas de histórias esquecidas. Garimpando entre as prateleiras, encontrei um exemplar que me chamou a atenção: "Promova-se: As Novas Regras para uma Carreira de Sucesso", de Dan Schawbel. Embora tenha sido lançado há mais de uma década, a leitura me surpreendeu. É muito interessante como, mesmo em um mundo dominado por novas IAs e mudanças tecnológicas velozes, as reflexões de Schawbel continuam extremamente atuais. O livro nos lembra que, independentemente da tecnologia da vez, o domínio da sua própria marca pessoal, a capacidade de ser um intraempreendedor e o foco em habilidades humanas (soft skills) são as verdadeiras constantes de uma carreira resiliente. Se você está buscando um norte para se destacar no mercado atual, esse "velho conhecido" ainda tem muito a dizer. Vale a pena a leitura.
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	Kick off projeto SGPL - Junho 2026
	Mentoring Connection - Junho 2026
	Compartilhando Experiências -  Junho 2026
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	Nada do que é vivido se perde, tudo se transforma em florescimento para o amanhã."
	Inspirado no pensamento de Baruch Espinoza, filósofo holandês.
	Filiados do PMI Bahia têm o benefício exclusivo de participar de nossa Newsletter escrevendo suas histórias para as seções: Conexão PMI Bahia e/ou Histórias que Inspiram.
	Clique aqui para saber mais e fazer sua inscrição para participar!



